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Forord

Oppleeringslova §13-10 palegg skuleeigar a utarbeide ein arleg rapport om tilstanden i oppleeringa.
Den éarlege rapporten skal drgftast av skuleeigar, dvs. kommunestyret, jf. opplaeringslova § 13-10
andre ledd. Rapport om tilstanden i oppleeringa skal omhandle leeringsresultat, frafall og laeringsmilja,
men skuleeigar kan velje ut fleire omrade som blir vektlagt i tilstandsrapporten. Det fareligg ikkje
lovkrav om & utarbeide tilsvarande tilstandsrapport for barnehagane.

| Bjgrnafjorden legg vi vekt pa a sikre «ein raud trad» gjennom oppveksten til barn og unge, og difor
legg vi fram samla tilstandsrapport for barnehage og skule. Gode overgangar star sentralt pa alle
oppvekstarenaer. | barnehagen skal barn oppleve meistring og inkludering. Dei skal utvikle
grunnleggande kunnskap og ferdigheiter, slik at dei har eit godt grunnlag for a trivast pa skulen og
lukkast i utdanningslgpet. Ein felles tilstandsrapport skal hjelpe oss med eit felles blikk i
vidareutvikling av barnehage og skule. Tilstandsrapporten er eit godt grunnlag for a gi oppveksteigar
eit kunnskapsbasert og bevisst forhold til innhald og kvalitet i barnehage og skule.

«Alle barn er vare barn» - det er utgangspunktet for alle vaksne som arbeider i barnehage og skule
i Bjgrnafjorden. Gjennom & mgte det enkelte barn der dei er, skal vi bidra til meistring, anerkjenning,
tryggleik og ei oppleving av & hgyre til. Livsmeistring er tema bade i barnehage og skule.

Ny kommune blei etablert 01.01.20. Hausten 2020 er fgrste felles barnehage- og skuleér i
Bjarnafjorden. Tilstandsrapporten omtalar tal fra tidlegare Fusa og Os kommunar. Vi har gjennom
heile 2019 «jobba oss saman» og vi drar med oss gode erfaringar fra begge dei tidlegare
kommunane. Arbeidet med & bygge og vidareutvikle felles kjenneteikn og innhald i
«Bjgrnafjordenbarnehagane» og «Bjgrnafjordenskulane» held fram saman med dyktige og engasjerte
tilsette og leiarar.

Det er stor merksemd pa kvalitetsarbeid og forskingsbaserte tilnaermingar i barnehage og skule. |
arbeidet med tilstandsrapporten har det dg vore viktig & ha med seg at «det som tel ikkje alltid kan
teljast». For a gi eit innblikk i kvardagen i barnehage og skule, er det tatt med praksisforteljingar.
«Det krevst ei heil bygd for & oppdra, danna og utdanna eit barn». Tilsette, foreldre og politikarar
ma spele pa lag for & gi barn og unge gode oppvekstvilkar. Tilstandsrapporten er eit verktgy for
politikarene som oppveksteigarar. | tillegg er det ein viktig reiskap for barnehagane og skulane i det
interne utviklingsarbeidet for & sikre heilskap i tenestene — i samarbeid med elevar, foreldre og
fagtenester.

Vi takkar for det gode arbeidet og den omfattande innsatsen som blir lagt ned i alle barnehagane og
skulane kvar dag. Barnehage- og skulearet 2019/20 har blitt annleis enn vi kunne sja for oss ved at
Covid-19 har ramma lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Vi er imponert og stolt over fleksibilitet,
omstillingsvilje og evne til & finne gode lgysingar.

Vi gnsker lukke til med barnehage- og skulearet 2020/21 i var nye felles kommune.

04.09.20

Line Rye
Kommunalsjef Oppvekst
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1.INNLEIING

1.1. Lovkravet

Det er fastsett i opplaeringslova og privatskolelova at skoleeigarar pliktar & utarbeide ein arleg rapport
om tilstanden i oppleeringa. | St.meld. nr. 31 (2007-2008) gar det fram at det er viktig at
styringsorgana i kommunar og fylkeskommunar har eit bevisst og kunnskapsbasert forhold til
kvaliteten pa grunnoppleeringa. Dette er ngdvendig for a falgje opp utviklinga av sektoren pa ein god
mate.

Den arlege rapporten skal dregftast av skoleeigaren, dvs. av kommunestyret, fylkestinget og den gvste
leiinga ved dei private grunnskolane, jf. oppleeringslova § 13-10 andre ledd. Det er fastsett i
privatskolelova § 5-2 andre ledd bokstav k at styret skal drafte den arlege rapporten om tilstanden i
desse skolene.

Desse har ansvar for a utarbeide den arlege tilstandsrapporten:

e Kommunar
e Fylkeskommunar
e Private grunnskolar som er godkjende etter oppleeringslova § 2-12

e Private skolar med rett til statstilskott

Innhald i tilstandsrapporten

Tilstandsrapporten skal som eit minimum omtale leeringsresultat, frafall og laeringsmiljg, men
skoleeigaren kan omtale andre resultat og bruke andre data ut fra lokale behov. Nar det blir gjerast
vurderingar av tilstanden, er det viktig & synleggjere kva for malsetjingar hos skoleeigaren og skolane
som danner grunnlag for vurderinga.

Tilstandsrapporten skal innehalde vurderingar knytte til oppleeringa av barn, unge og vaksne. Dei data
som er tilgjengelege i Skoleporten, innheld ikkje data om vaksne. Skoleeigaren skal derfor bruke
andre kjelder for datainnhenting pa dette omradet.

Tidleg innsats er vesentleg for & betre elevane sine ferdigheiter og den faglege utviklinga. Kartlegging
av elevane sitt ferdigheitsniva ma falgjast opp med tiltak for dei som har behov for ekstra oppleering
fra farste stund. Den spesialpedagogiske innsatsen er her sentral.

Kvalitetsvurderingssystemet

Tilstandsrapporten inngar i kvalitetsvurderingssystemet. Kvalitetsvurdering er & samanstille
informasjon og data som grunnlag for a drgfte kvaliteten pa oppleeringa internt pa ein skole eller i ein
kommune/fylkeskommune, og for & drefte kvaliteten i starre delar av eller i heile utdanningssektoren.
Malet er kvalitetsutvikling og leering. Kvalitetsvurderinga er ein prosess der dialogen om kva som er
god kvalitet, star sentralt. Det er naturleg at det blir stilt sparsmal ved samanhengen mellom kvaliteten
pa oppleeringa ved den enkelte skolen og mellom skolane og resultata i dialogen med skoleeigaren.

FUCRDEN | & oo



Det generelle systemkravet

Skoleeigarane si plikt til & utarbeide arlege rapportar om tilstanden i grunnopplaeringa er ein del av
oppfalgingsansvaret knytt til det generelle systemkravet (internkontroll), jf. oppleeringslova § 13-10
andre ledd og privatskolelova § 5-2 tredje ledd. Ver merksam pa at kravet til internkontroll omfattar
alle plikter som skoleeigaren har etter lov og forskrift. Det generelle systemkravet er derfor meir
omfattande enn det tilstandsrapporten sitt minimum skal dekkje.

Personvern

Tal som blir lasta direkte inn fra Skoleporten, kan for sma einingar innehalde indirekte identifiserbare
opplysningar. Dette kan veere teiepliktige opplysningar etter forvaltningslova § 13 og/eller
personopplysningar etter personopplysningslova § 2 nr. 1. Tilsvarande kan ogsa gjelde for lokale
indikatorar. Desse opplysningane méa behandlast i trdd med reglane i forvaltningslova og/eller
personopplysningslova.

Merk: Denne versjonen av tilstandsrapporten er pa nynorsk. Uttrekk av innhald fra Skoleporten, som
ikkje finst pa begge malformer, kan likevel vere pa bokmal.

1.2. Viktige felles motepunkt

2019
¢ Felles oppstart nytt barnehage- og skuleadr i Oseana. Teater og foredrag med fokus pa
inkluderande fellesskap
o Fagdagar, samlingar og nettverk

e Oppstartsamling for nyutdanna leerarar

e Fagdag for styrarar i regi av Midthordland kompetanseregion med tema stastadsanalyse
og REKOMP

e Oppvekstforum med presentasjon og inspirasjon fra ulike einingar

e Skulebasert kompetanseutvikling (SKU) pa tvers av skulane. Tema fagfornyinga

e Forvaltningsmgte med styrarane i Bjgrnafjorden

e Samlingar knytt til kommunesamanslaing

e Samlingar knytt til realfagsatsinga (Fusa)

¢ Fellessamling i Oseana med Thomas Nordahl. Tema: Vurdering og inkludering

e Tverrfagleg deltaking pa «September-konferansen» i regi av RVTS. Tema: Barn og

traumer

Fellessamling for leiarane i skule med fylkesmannen. Tema: 8§89A

¢ Gjennomfart dialogkafé med samarbeidsutvala (SU) i barnehage og skule. Tema:
Tilstandsrapport

e Deltaking pa «Bjgrnefjorden utdanningsmesse»

2020

Fagsamling LK20 (Leereplanverket for Kunnskapslgftet)

Oppvekstforum — «Handlingsplan vald i neere relasjonar», «samtaler med barn» og
«realfagsatsinga»

Oppfolging av leiarsamlinga knytt til 89A

Forvaltningsmgte med styrarane i Bjgrnafjorden

Ansvarsdialog med skulane

Samling knytt til kommunesamanslaing

Fellessamling for mange av skulane. Tema: Vurdering for lsering

Mange planlagde arrangement og mgte blei avlyste/utsette pga. Covid-19 pandemien

: FUCRDEN | & oo



1.3. Covid-19 og stenging

13. mars 2020 stengde alle barnehagane og skulane ned grunna Korona-situasjonen. Dette var ein
dramatisk situasjon for alle einingar og paverka all samhandling i barnehagane/skulane og pa tvers av
tenestene. Digitale verktay blei raskt viktige i samhandlinga mellom leerarar og leiarar pa alle niva og
mellom einingsleiarar og barnehage og skuleadministrasjonen.

Stenginga knytt til Covid-19 fekk stor innverknad pa kvardagane til innbyggjarane vare. Bade barn og
vaksne fekk store endringar «over natta». | barnehagane og skulane og i fagtenestene blei det lagt
ned eit omfattande arbeid for & ivareta kommunikasjon med barn/fgresette og elevar. Digitale
lgysingar og nye kommunikasjonskanalar blei etablert. | trdd med krava fra overordna myndigheit fekk
sarbare barn og barn med faresette i samfunnskritiske yrke eit tilbod i barnehage og skule. P&
skulane fekk elevane heimeundervisning. Omstillingsevna og viljen til & finne lgysingar var
imponerande og vi har fatt eit betydeleg kunnskapslgft knytt til omstilling og digitale lgysingar bade i
skuledrifta og i administrasjonen. Dette tar vi med oss vidare.
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2.BARNEHAGE | BJORNAFJORDEN KOMMUNE

Tilstandsrapporten for barnehage legg vekt pa a gi eit samla bilete av barnehagedrifta

i kommunen. Kommunen som barnehagemynde har eit overordna ansvar for & sikre eit kvalitativt
godt og likeverdig barnehagetilbod til alle barn i Bjgrnafjorden kommune, uavhengig av
barnehageeigar. Arbeidet i barnehagane er heimla i Lov om barnehagar og i ny rammeplan.

I nye Bjgrnafjorden kommune er det 8 kommunale barnehagar med 347 barn og 15 private
barnehagar med 1156 barn. 1503 barn i Bjgrnefjorden sine barnehagar. Det er og ein open
barnehage.

Det er ikkje lovpalagt & utarbeide tilstandsrapport for barnehage, men vi vel a gjere dette for a sja
heilskapen i barnehage- og skulelgpet til det enkelte barn. | tillegg til familie, heim og nettverk legg
barnehagane eit viktig grunnlag for det enkelte barn si utvikling, meistring og tryggleik.

Vi vel & legge vekt pa den raude traden som synleggjer felles satsingar som livsmeistring,
psykososialt miljg og relasjonskompetanse, sprakutvikling og overgang barnehage/skule. | samband
med dette har barnehagane eit godt samarbeid med fagtenestene og skulane.

Rammeplanen legg klare faringar for barnehagen sitt innhald, oppgaver, mal og satsingar. Den legg
og faringar for oppvekstomradet sine fellessatsingar. Oppvekst arbeider kontinuerleg med a rettleie
barnehagane i arbeid som sikrar alle barn tar del i det allmennpedagogiske arbeidet:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/

Foreldrestemma pa barnehageomradet nar oss gjennom direkte kontakt i enkeltsaker, gjennom Udir
(Utdanningsdirektoratet) si arlege nasjonale foreldreundersgking, gjiennom mgte med representantar i
SU (samarbeidsutval), ved tilsyn i barnehagar og i arlege mgter med SU ved gjennomgang av
tilsynsrapport om hausten. Foreldrestemma nar oss 0g gjennom styrar i barnehagane.

2.1. Samordna opptaksprosess i kommunen

Barnehagelova § 12 slar fast at alle godkjente barnehagar i kommunen skal samarbeide om opptak
av barn. Kommunen skal legge til rette for ein samordna opptaksprosess, og det skal takast

omsyn til barnehagane sitt mangfald og eigenart. Brukarane sine gnske og behov skal vektleggast
ved sjglve opptaket.

Alle barn med rett til barnehageplass fekk plass i samordna opptak 2020. Det er eit mal vi har nadd
kvart ar sidan retten til barnehageplass blei innfart i 2009. Samordna opptak 2020 viser ein samla
overkapasitet pa barnehageplassar som sikrar handlingsrom for ein periode med vekst i folketal.
Barnehagane justerer eventuell ledig kapasitet ved supplerande opptak gjennom aret.

Ut i fra tal fra helsestasjonen sa gar fgdselstala samla sett i Bjgrnafjorden kommune ned.

Ar: Tal fgdde barn:
2019 247
2018 295

Dette er ein nasjonal trend og ikkje seerskilt for Bjgrnafjorden kommune og det kan sja ut som
nedgangen held fram i 2020. Framtidige behov for nye barnehageplassar vil bli kartlagt i ein
barnehagebruksplan etter kommunesamanslainga. Som falgje av koronapandemien er vi forseinka i
dette arbeidet. Kommunen pliktar a sikre tilstrekkeleg tal barnehageplassar tilpassa krav i
barnehagelova, utbyggingsmgnster og innbyggarane sine behov.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/

Per i dag har vi god kapasitet i barnehagane i Bjgrnafjorden kommune.

2.2. Bemanning

Nye nasjonale normtal for bemanning- og pedagognorm har som mal a sikre fleire vaksne pa
avdelingar og basar, og vil styrke tidleg innsats og sikre gode oppvekstmiljg som fremmar helse,
trivsel og leering.

Ny pedagog- og bemanningsnorm var gjeldande fra 01.08.18. Det ligg innanfor barnehageeigar sin
styringsrett & bestemme korleis barnehagen sine personalressursar er organisert, men
barnehageeigar har plikt til & drive verksemda i samsvar med gjeldande lov og regelverk:
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/tema/Statistikknotatbemanningsnorm-
Barnehage/

Tal i fra foreldreundersgkinga hausten 2019 syner at alle barnehagane i kommunen oppfyller
bemanningsnorma. Pedagognorma er i stor grad oppfylt, og det er berre ein dispensasjon som er
gjeven.
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Andel barnehager som oppfyller
pedagognormen Bjomafiorden kommune

Kontroll av tal barn og bemanning syner at barnehagane i Bjgrnafjorden kommune blir drifta i trad
med barnehagen si godkjenning.
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2.3. Nasjonale moderasjonsordningar og foreldrebetaling

Fra 1. august 2019 har alle 2-, 3-, 4- og 5-aringar, og barn med utsett skulestart, som bur i husstandar
med lav inntekt, rett til & f& 20 timer gratis opphaldstid i barnehage per veke (4 timer per dag).
Nasjonal ordning for reduksjon i foreldrebetalinga skal sikre at ingen husstandar betalar meir enn
seks prosent av inntekta si for ein barnehageplass, og at familiegkonomi ikkje skal vere til hinder for
at barn kan ga i barnehage.

Det er kommunen ved barnehagemynde som har ansvar for moderasjonsordningar og
foreldrebetaling som gjeld for bdde kommunale og private barnehagar. Moderasjonsordningane er
regulert i forskrift om foreldrebetaling i barnehagar og malet med nyare forskriftsendringar er & innfare
ein betre sosial profil pa foreldrebetalinga i barnehage, og legge til rette for at fleire far nytte tilbod om
barnehageplass gjennom & senke prisen for familiar med lav inntekt. Forskrift om foreldrebetaling:
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-12-16-1478

Bade barnehagane og helsestasjonen informerer fgresette om ordninga, og det er etablert gode
rutinar med NAV knytt til behandling av sgknad om redusert foreldrebetaling.

Barnehagefaktura blir redusert av barnehagane, og Bjgrnafjorden kommune refunderer redusert
foreldrebetaling til barnehagane. Inntektsgrensa er sett til 548 500 kroner. Den vil auke til 566 100 1.
august 2020.

Ei stadig auke i tal sgknader vitnar om at informasjon om ordninga er gjort kjent for innbyggarane.

Tal henta fra BASIL, arleg nasjonal innrapportering for barnehagar, syner falgande utvikling i
reduksjon i foreldrebetalinga grunna lag inntekt dei to siste ara:

Redusert foreldrebetaling og gratis opphaldstid i barnehage

Kommune Tal Tal barn totalt Barn som far Totalsum
hushaldningar gratis kjernetid
som har sgkt
Os 2018 102 125 87 897 257
Os 2019 98 122 108 2017 238
Fusa 2018 13 17 11 320 679
Fusa 2019 11 14 12 450 369

I 2019 har det vore stor auke i utbetalte kroner. Dette kjiem av at mange av dei som har sgkt redusert
foreldrebetaling ligg med lag inntekt. Fra 0 — 100 000,- i skattepliktig inntekt. | Os kommune har tal

husstandar som har sgkt med lagast inntekt auka fra 9 til 29.
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https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2005-12-16-1478

2.4. Foreldreundersoking

Barnehagane i Bjgrnafjorden kommune har lenge hatt tradisjon for & gjennomfare
foreldreundersgking. Tal syner at foreldre jamt over er veldig godt nggde med barnehagetilbodet som
blir gitt i Bjgrnafjorden kommune. |1 2019 deltok alle barnehagane i Utdanningsdirektoratet si
foreldreundersgking, som blei gjennomfart for fierde gong hausten 2019. P& ein skala fra 1 til 5 hadde
vi i 2019 eit snitt pa 4,5, som er det same som det nasjonale snittet. Me har ein svarprosent pa
72,5%, noko som visar at foreldra i kommunen ynskjer & bidra til at barnehagane utviklar seg. Samla
sett er det grunn til & vere nggd, og resultata blir falgt opp i felles treffpunkt med barnehagane. Tal fra
barnehagane i Bjgrnafjorden kommune finn ein pa Barnehagefakta:
https://www.barnehagefakta.no/kommune/4624/bjornafjorden

Ut ifrd tala pa barnehagefakta sa er det godt & sja at barna i barnehagane i Bjgrnafjorden scorar 4,9
og 4,8 pa barnas trivsel.

| Utval | Ar | Besvarte / Inviterte |
Fusa kommune (2018) 2018 90/ 149 (60,40 %)
Fusa kommune (2019) 2019 110/ 142 (77,46 %)
Os kommune (2018) 2018 970/ 1322 (73,37 %)
Os kommune (2019) 2019 915/1272 (71,93 %)
Nasjonalt (2019) 2019 124945/ 173794 (71,89 %)
Fusa Fusa Os kommune | Os kommune | Nasjonalt
kommune kommune (2018) (2019) (2019)
(2018) (2019)
Ute- og innemiljg 3,8 3,9 4,2 4,2 4,1
Relasjon mellom 4,5 4,6 4,6 4,6 4.5
barn og voksen
Barnets trivsel 4.8 4.9 4.8 4,8 4,7
Informasjon 4,2 4,3 4,3 4,3 4,3
Barnets utvikling 47 4.6 4.7 4.7 4.6
Medvirkning 4,0 4,1 4,3 4,3 4,2
Henting og levering 472 4.2 4.4 4.4 4.4
Tilvenning og 4,5 4,3 4,5 4,5 4,5
skolestart
Tilfredshet 4.4 4.4 4.6 4.5 45

Barnehageomradet har sidan farre tilstandsrapport hatt kommunesamanslainga i fokus. Felles
matepunkt er etablert med barnehagane pa begge sider av fijorden, og grunnlag for god samhandling
og heilskap pa barnehageomradet er etablert. Oppbygging av nye informasjonskanalar og
saksbehandlingssystem i Bjgrnafjorden kommune er under arbeid, og skal sikre god og naudsynt
informasjon til innbyggjarar, tilsette og barnehageeigarar.
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https://www.barnehagefakta.no/kommune/4624/bjornafjorden

2.5. Leikeressurs

Leikeressurs er eit rekrutteringstiltak kor ungdomsskulegutar blir kient med barnehageyrket og malet
er at ein skal rekruttere fleire menn inn i barnehagen. Bade lovverket og rammeplan for barnehagar
seier at barnehagen skal gi mangfald, likestilling og likeverd, og da er det viktigare med ein starre del
menn enn det er per dags dato i barnehagane. | falgje arsrapporten til barnehagane er det i
Bjgrnafjorden kommune 7% menn i barnehagen. Det overordna malet er at barnehagen skall
gjenspeila samfunnet som heilheit og eit av mala har vore at 20% av dei tilsette i Noreg skal vera
menn.

Os | Fusa | Nasjonalt
Prosentdel menn totalt i barnehage 2018 | 6,3 | 7,4 9,2
Prosentdel menn totalt i barnehage 2019 | 7% | 6,4 % | 119%

Dei fem siste ara har Os hatt leikeressursar ute i barnehagane. Dette er ei god leering for elevane, kor
dei ma skrive sgknad, sakje om skattekort og for dei fleste er det fyrste mate med arbeidslivet.
Denne varen er det

Satsinga «ungdomsskulegutar som leikeressurs» er vidarefgrt, og 47 leikeressursar har fatt tilbod om
jobb dette barnehagearet. Totalt 218 gutar har vore engasjert i perioden 2015— 2020. Gjennom
prosjektet hapar vi a bidra til at fleire gutar vel barnehage som arbeidsplass i framtida.

Namn p& barnehage 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Sgre Pyane Naturbarnehage | 6 6 3 7 7 7
Espira Kuventrae 8 8 8 10 11 16
Os barnehage 8 8 2 4 0 1
Skeisbotnen barnehage 8 8 8 8 8 8
Ngtteliten barnehage 7 7 5 11
Eventus Borgafjell barnehage 4 4 8 4
Samla tal leikeressursar totalt | 30 30 32 40 39 47
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3.SATSINGAR | BARNEHAGE 0OG SKULE

3.1. Arbeid med livsmeistring for barn og unge

Hausten 2017 starta ei tverrfagleg satsing «Livsmeistring for barn og unge — korleis jobbar vi med
dette i var kommune?». Eit fokusomradet har vore «Barnehagen og skulen som fgrebyggjande
arena». Bakgrunnen for satsinga er fokuset pa psykisk helse og livsmeistring blant barn og unge. A
fale seg trygg, a oppleve at ein hayrer til, og det & trivast i oppvekstmiljget og lokalsamfunnet er
grunnleggande fagresetnadar for god psykisk helse gjennom heile livslgpet. (fra folkehelseprofilen
2015)

Lokalsamfunnet og kommunen har stor paverknad pad mange arenaer for barn og unge. Det
helsefremjande og ferebyggjande arbeidet far best kvalitet dersom dei ulike aktarane dreg i same
retning og ser tiltaka i eit utviklingsperspektiv. Et samfunn som legg til rette for gode helseval hos den
enkelte, har stor betydning for folkehelsa.
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Figur 1: Arenaer for det helsefremmende og forebyggende arbeidet for psykisk helse pa ulike
alderstrinn (etter @verland, 2014).

I rammeplan for barnehagen blir omgrepet livsmeistring presentert som ein del av barnehagen sitt
verdigrunnlag. Barnehagen skal statte barna i & meistre motgang, handtere utfordringar og bli kjend
med eigne og andre sine kjensler (Utdanningsdirektoratet, 2017). Livsmestring utviklast ved at vi far
moglegheit til & bruke eigne evnar og utvikle oss, oppleve meining, autonomi og dele mal og verdiar i
eit fellesskap (Helsedirektoratet, 2017). Nar barndommen som levast i barnehagen er prega av
livsglede og lykke vil det vere eit godt utgangspunkt for & oppleve livsmeistring (Sterksen, 2018).

| barnehagen skal alle barn kunne erfare & vere ein del av eit fellesskap og a vere i positivt samspel
med barn og vaksne. A hayre til ei gruppe gjev barn tryggleik og sosial tilknyting.

I den nye overordna delen i LK 20 for skule er folkehelse og livsmeistring eit av tre tverrfagleg tema
som opplzeringa skal byggje pa. Dette tverrfaglege temaet skal gi elevane kompetanse som fremjar
god psykisk og fysisk helse, og som gir moglegheit til & ta ansvarlege val i livet. Livsmestring handlar
om & kunne forsta og & kunne paverke faktorar som har betydning for meistring av eige liv. Barn og
unge skal lzere & handtere medgang og motgang, og personlege og praktiske utfordringar. Utvikling
av eit positivt sjglvbilete og ein trygg identitet er ogsa sentralt i dette temaet.
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Oppvekstforum er eit felles mgtepunkt der alle leiarar pa oppvekstomradet deltek. Satsinga
Livsmeistring er eit overordna tema i Oppvekstforum. Hovudfokus i satsinga i 2019 var «A hayre til» -
fellesskap og vennskap. Undertema i dette fokusomradet har vore neerveer-fravaer og overgang fra
barnehage til skule. Desse temaa vil bli vidarefart og vektlagt i ulike matepunkt pa foreldremgate i
barnehage og pa skule. | tillegg har vi hatt fokus pa einsemd. | «Ungdataundersgkinga» fra 2018 kom
det fram at mange unge i kommunen fgler seg einsame. Dette temaet vil vi ha fokus pa framover.

Bjarnafjorden kommune har starta arbeidet med a etablere ressursteam i barnehagane og skulane.
Ressursteama skal ha ein sentral rolle for & sikre felles fokus pa livsmeistring i praksisfeltet. Vi gnsker
a sikre kvalitet og meir medverknad i satsinga og vil derfor involvere barn og unge, faresette og
rad/utval i barnehagar og skular i arbeidet. Arbeidet med livsmeistring heng tett saman med
folkehelsearbeidet i kommunen. Medverknad er eit av fem hovudprinsipp i folkehelselova og
folkehelse er eit ansvar i alle sektorar.

BYGGESTEINER
Hvert enkelt mgte med barnet er en byggestein for barnets selvfglelse og personlige
trygghet.
Hvert smil du gir, alle gode blikk, vennlige kommentarer og anerkjennende ord,

er med & skape gulltrader i barnets liv.
(Fagutviklingsleder Heine Steinkopf, RVTS Sar.)

3.2. Ressursteam barnehage og skule

Arbeidet med & vidareutvikle ressursteam i skule og barnehage er ein viktig del av den tverrfaglege
satsinga. Gjennom ressursteama skal vi sikre heilskaplege og tverrfaglege tenester til dei barna og
elevane som har behov for dette. Tilsette i barnehage/skule og farebyggande helse, barnevern og
PPT deltek.

Satsingsomrada til PPT, saman med skule- og barnehageeigar, er tidleg innsats i eit
systemperspektiv. Gjennom dette har vi fokus pa livsmeistring og leering som tar i vare alle barn og
unge. Etter barnehagelova § 19-c skal PPT stgtte barnehagane i arbeidet med kompetanse- og
organisasjonsutvikling for & legge til rette barnehagetilbodet for barn med szerlege behov.
Bjgrnafjorden PPT sin arbeidsmodell inneber faste besgksdagar pa alle skular og i alle barnehagar.

Hausten 2019 blei det etablert ressursteam i barnehagane i Os. Ressursteama er eit systemisk tilbod
ute i barnehagane der ein er representert tverrfagleg og drgftar tema og individuelle problemstillingar.
Ressursteama tilbyr ei oversikt over tema og kompetansepakkar og barnehagane melder inn behov.
Fra hausten 2020 planlegg ein a tilby ressursteam til alle barnehagane i kommunen.

Fra hausten 2020 vil det bli etablert ressursteam pa kvar skule for a sikre god handtering av ulike
utfordringar i elevgruppa. Ressursteamet skal jobbe bade system- og individretta. Intensjonen med
ressursteamet er a fa til eit farebyggande og lokalt tiltak som ved hjelp av tverrfagleg kompetanse
skal bidra til gode lgysingar knytt til enkeltelevar, grupper, trinn og skulemiljg. | ressursteama skal det
vere representantar fra dei ulike trinna og fra leiinga. Vi gjennomfgrer ordinaere- og utvida
ressursteammgte. PPT, Barneverntenesta og helsesjukepleiar skal delta i utvida ressursteam. Eleven
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sitt beste skal vere vurdert i alle saker og prosessar som omhandlar deira skulekvardag. Elevane sin
stemme skal bli hgyrt gjennom involvering og medverknad.

3.3. Satsinga naervaer-fravaer

| denne tverrfaglege satsinga om livsmeistring for barn og unge har naerveer-fravaer vore eit eiga
satsingsomrade i Os kommune. Ordninga blir vidarefart i Bjgrnafjorden kommune gjennom at
skuleeigar utarbeider felles system og rutinar. Malet med arbeider er a forebygge skulefravaer. Elevar
som ikkje er pa skulen gar glipp av det viktige fellesskapet skulen er, samt at dei «mister» lange
periodar med undervisning. Koronastenginga har gitt oss verdifull erfaring som og kan nyttast i
oppfalginga av denne gruppa elevar.

Skulefraveer er eit samansett problem som treng ei tverrfagleg lgysing. | 2016 (Os kommune) ble det
utarbeida ei tiltakspakke for skulefraveer, «Sjaast i morgon» (SIM). Denne tiltakspakka er under
revidering og vil bli vidarefart i Bjgrnafjorden kommune. System og rutinar for oppfglging av
skulefraveer blir ein del av skuleeigar sitt forsvarlege system.

| rutinane har vi utarbeidd ein presentasjon som alle skulane skal vise pa foreldremgta fra 1.-10. trinn.
Slik sikrar vi at alle foreldre far kjennskap til satsinga. | presentasjonen er det spesielt fokus pa kva
bekymringsfullt fraveer er, samt at vi synleggjer faktorar knytt til fraveer.

Vi har etablert eit «SIM-team» som vil besgke alle skulane i Bjgrnafjorden og gjennomfare fagakter
med heile personalet. Teamet vil peike pa skulen som fgrebyggjande arena, presentere SIM-permen
0g gi personalet oppleering i & fylle ut- og skare skjema knytt til fraveersproblematikk.

Barnehagen er ogsa ein arena der vi bar jobbe med fraveer. Alt her kan ein sja tendensar til at barn
nokre dagar ikkje vil ga i barnehage og at foreldra lar dei fa lov til & sleppe. Det er viktig at barna gar i
barnehagen dei avtalte dagane for & innarbeide gode vanar i & delta der det er forventa og blir ein del
av fellesskapet. Dette er eit godt eksempel pa tidleg innsats i praksis. Vi vil kople barnehagen tettare
pa satsinga omkring naerveer-fraveer.

3.4. DUA - Dei utrolege ara

| fleire ar har det vore eit nasjonalt satsing & bidra til ei betre psykisk helse for barn og unge. Dei siste
ara har barnehagane i Os fatt tilbod om kursing i “Dei utrolege ara”. Satsinga er forankra i “Betre
lzeringsresultat” og “Kvalitetsplanen for oppvekst og kultur” i tidlegare Os kommune, og
hovudansvaret for tilbodet er knytt til PPT. DUA er ein systematisk arbeidsmetode som har fokus pé &
styrke dei tilsette sin kompetanse i leiing av barnegrupper, styrke arbeidet med & fremme god psykisk
helse og forbyggje atferd- og sosiale vanskar hos barn. Dei fleste barnehagane pa Os sida har
gjennomfart DUA kurset og kompetansehevinga har vore eit felles utgangspunkt for tidleg innsats pa
tvers av dei ulike fagtenestane og barnehagane gjennom fleire ar. Vi far gode tilbakemeldingar pa
DUA-satsinga, bade som tiltak for kompetanseheving og tidleg innsats. Det er i gang eit arbeid for & gi
dette tilbodet til alle barnehagane i heile Bjgrnafjorden kommune.

Hausten 2019 starta kommunen med DUA foreldrerettleiingskurs. Dette har vore eit populeert tilbod
og kursa har vore fullteikna med ventelister kvar gong. Dette er eit kurs som er retta inn mot faresette
med barn i alderen 2-6 ar. Tilbakemeldingane har vore positive og deltakarane meiner det bar vere er
eit tilbod til alle faresette.

3.5. Tidleg innsats 1.-4.trinn

Tidleg innsats, inkludering og eit godt tilpassa pedagogisk tilbod er berande prinsipp for regjeringa sitt
arbeid med & forbetre utdanningssystemet vart. Vi skal ha ein barnehage og skule som gir
moglegheiter for alle barn og unge — uavhengig av sosial, kulturell og sprakleg bakgrunn, kjgnn,
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kognitive og fysiske skilnadar. Det krev inkluderande fellesskap og tidleg innsats. Stortingsmeldinga (
2019-2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og SFO. Denne
meldinga bygger vidare pa kunnskapsgrunnlaget fra nye rapporter, Inkluderende fellesskap for barn
og unge fra ekspertgruppa for barn og unge med behov for saerskilt tilrettelegging (Nordahl-rapporten
2018) og NOU 2019: 3 Nye sjanser — bedre leering. Kjgnnsforskjeller i skuleprestasjonar og
utdanningslep fra Stoltenberg-utvalet. Regjeringa vil i denne stortingsmeldinga legge til rette for at
kompetansen kjem tett pa barna og elevane. Malet er & styrke det tverrfaglege samarbeidet og setter i
gang eit varig kompetanselgft pa det spesialpedagogiske feltet for tilsette i barnehagar, skular og PP-
tenesta. Regjeringa vil ogsa legge til rette for eit meir likeverdig SFO-tilbod, og at flest mogleg skal
kunne ga pa SFO, uavhengig av bakgrunn.

Bjarnafjorden kommune prioriterar tidleg innsats pa 1.-4.trinn gjennom ulike delsatsingar.

3.6. Overgang fra barnehage til skule

Hausten 2019 ble det utarbeida «plan for overgang fra barnehage til skule i Bjgrnafjorden kommune».
Gjennom felles system og rutinar skal planen sikre kvalitet og eit likeverdig tilbod i overgang fra
barnehage til skule. Planen er ein del av skuleeigar sitt forsvarlege system.

Skulane og barnehagane har plikt til & samarbeide om & gi barna ein trygg og god overgang fra
barnehage til skule og SFO. Dette handlar om a legge til rette for eit heilskapleg oppleeringslap som
tar vare pa barnet sitt behov. Leeringspotensialet hos det enkelte barn skal takast i vare og det vidare
skulelgpet skal ta utgangspunkt i og bygge vidare pa kunnskap og erfaringar fra barnehagen. Ein god
samanheng mellom barnehage og skule skal ivareta barnet sitt behov for tryggleik i ein
overgangsprosess, og bidra til at oppleeringa blir tilpassa det enkelte barn alt fra fyrste skuledag.

Plikta til samarbeid mellom barnehage og skule er forankra i lovverket, Lov om barnehagar 82 a. Plikt
til & samarbeide med skolen om overgangen fra barnehage til skole og i Oppleeringslova § 13-5. Plikt
til & samarbeide med barnehagen om overgangen til skolen. Skoleeigar har hovudansvaret for
samarbeidet og skal utarbeide ein plan for overgangen fra barnehage til skule og skulefritidsordning.

Barnehagen og skulen skal i tett samarbeid med fgresette legge til rette for gode overgangar. Det er
spesielt viktig med et naert samarbeid for barn som har behov for seerskilt tilrettelagt omsorgs- eller
leeringsmiljg. Dersom det er behov for omfattande tilrettelegging, skal samarbeidet etablerast i god tid
for barnet begynner pa skolen. | «plan for overgang fra barnehage til skule» er det utarbeidd eit eiga
arshjul for barn med seerskilte behov for a sikre gode og trygge overgangar.

| overgangen fra barnehage til skule er det eit skifte i gjeldande lovverk, fra «lov om barnehage» til
«oppleeringslovax. For a sikre ein god overgang til skulen, for barn med seerskilde behov, har
kommunen etablert ordninga med «god start»-ressurs. | tillegg er det opning for at tilsette som
kienner barnet fra barnehagen eller PPT kan fglgje over i skulen nokre dagar dei farste vekene.
Gjennom denne satsinga sikrar vi kontinuitet, vidarefgring og modellering av det spesialpedagogiske
arbeidet fra barnehagen over i skulen.

3.7. Begynnaropplaeringa

Begynnaroppleeringa er ei ny satsing pa skuleomradet. Det skal utarbeidast ein rettleiar/handbok for
arbeidet pa 1.trinn. Det er etablert ei arbeidsgruppe med representantar fra leerarar pa
smaskuletrinnet, PPT og stab oppvekst. Arbeidsgruppa har starta arbeidet og begynnaroppleeringa vil
bli presentert i ulike matepunkt og det vil bli gjennomfart fagsamlingar for pedagogane pa 1.trinn i
lzpet av skuledret 2020-21. | folkehelserapporten og resultata fra nasjonale prgvar kiem det fram at vi
har for mange elevar med svake resultat. Gjennom satsinga pa tidleg innsats og begynnaroppleering
legg vi til rette for betre grunnleggande ferdigheitar hos elevane som legg grunnlaget for eit betre
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leeringsutbytte. Desse ferdigheitene er del av den faglege kompetansen og ngdvendig reiskap for
lzering og fagleg forstaing. Dei er ogsa sentrale for utviklinga av elevane sin identitet og sosiale
relasjonar, og for & kunne delta i utdanning, arbeid og samfunnsliv.

Kartleggingspraver 1.-4.trinn

Kartleggingspraver er ein del av kunnskapsgrunnlaget for kvalitetsvurdering i skulen.
Kartleggingspraver i grunnskolen blir giennomfart pa 1. - 4. trinn. Malet med kartleggingspraver er a
avdekke behov for individuell oppfelging og tilrettelegging pa individ- og skuleniva gjennom tidleg
innsats. Informasjonen fra pravene ma sjdast i samanheng med anna informasjon og vurdering
skulen har til kvar enkelt elev. Resultata skal ikkje rapporterast til Utdanningsdirektoratet. Skuleeigar
vil sikre lik gjennomfaring og oppfalging av kartleggingspragvene gjennom felles system og rutinar for
dette arbeidet. Skuleeigar vil vere i dialog med kvar skule omkring oppfalging av resultat. Oppfglging
av kartleggingsresultata og plikta til & gi intensiv opplaering, §1.4, heng tett saman.

Intensiv opplaering

| august 2018 ble § 1-4.Tidleg innsats pa 1.- 4. trinn innfart. Lovendringa skal sikre at elevar pa 1.- 4.
trinn som star i fare for a bli hengjande etter i lesing, skriving eller rekning, raskt far eigna intensiv
oppleering slik at forventa progresjon blir nadd. Grunnleggande ferdigheit i lesing, skriving og rekning
er viktige for den framtidige laeringa og meistringa til eleven og seinare i arbeids- og samfunnslivet.
Intensiv oppleering skal vere ein del av den ordinaere tilpassa oppleeringa. Det er ikkje
spesialundervisning. Malet er at elevar som treng det, raskt skal fa eigna statte og oppfelging slik at
problema ikkje far hgve til & utvikle og forsterke seg.

Intensiv oppleering er ei sentral satsing i tidleg innsats arbeidet. Vi vil sikre likeverdig tilbod om
intensiv oppleering pa skulane vare gjennom felles system og rutinar. Intensiv oppleering er ei plikt for
kommunen, men ikkje ein individuell rett for eleven. Intensiv opplaering vil vere team i ulike
mgtepunkt.

Realfagsatsinga

| 2018 utarbeida Fusa kommune ein strategisk plan for realfagsatsinga i barnehage og skule.
Realfagsatsinga er ei fleirarig satsing som blir vidarefart i Bjgrnafjorden kommune for dei
barnehagane og skulane som er i gang med denne satsinga. Satsinga skal sikre grunnleggande
ferdigheiter i realfag.

Satsinga er eit systematisk arbeid med realfag: plan for dei ulike aldersgrupper med fokus pa
hovudtema i naturfag som; vatn, energi, kjemi, fysikk, biologi, teknologi, og i matematikk: form, tal,
rom. Gjennom dette arbeidet sikrar ein at barna har lik plattform innan realfag nar dei startar pa
barneskulen og sikra at dei har lik plattform nar dei skal over pa ungdomsskulen.

| barnehagane skal ein ha fokus pa omgrep og undring innan naturfag og matematikk. Malet med
satsinga er meir leering hos alle og heilskap i heile oppleeringslgpet, gode leeringsresultat i 10 trinn, fa
med alle barna, dei som treng ekstra stgtte og dei som treng ekstra utfordringar, utjamne forskjell
mellom hgg og lavt presterande barn/elevar og & sja heile oppleeringslgpet (0-16 ar) i ein samanheng.
Vi vil i ulike mgtepunkt og nettverk sikre erfaringsdeling fra denne satsinga ut i alle barnehagane og
skulane i Bjgrnafjorden kommune.

3.8. Trivselsprogrammet (TL)

Trivselsleder er Skandinavias stgrste program for aktivitet og inkludering i barne- og ungdomsskulen.
Trivselsprogrammet skal bidra til betre samhold og eit tryggare skulemiljg, gjennom organisert
aktivitet i friminutta. Trivselsprogrammet sitt mal er & gi auka trivsel, meir variert undervisning, bygge
vennskap, farebyggje konfliktar og mobbing og bidra til inkluderande elevar. Alle barneskulane i
Bjgrnafjorden kommune er TL-skular. Skulane melder at TL satsinga har positiv effekt pa
skulemiljget, bade fagleg og sosialt. Denne satsinga er ein viktig del av arbeidet med et trygt og godt
skulemiljg, 89 A Elevane sitt skulemiljg.
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3.9. Vatntilvenning/symjeopplaering

Via Fylkeskommunen Vestland kan kommunar, barnehagar og frivillige organisasjonar som gnsker a
drive symjeoppleering i barnehagen i alderen 4-6 ar, sgkje om tilskot for eitt kalenderar om gongen.
Tilskotet skal bidra til & gjennomfare tiltak for & gi barn i barnehage tilstrekkeleg symjeoppleering slik
at barna blir trygge i vatn.

| Bjgrnafjorden er det 14 barnehagar som har mottatt dette tilbodet. Pa Fusa-sida deltar bade
kommunale- og private barnehagar. Dei far tilbod i basseng med to instruktgrar fra IL Fusa
symjeklubb. Barna blir skyssa inn til Framo-badet, og i ventetida mellom basseng og busstur far
barna nytta gymsalen pa Framo Aktiv. P& Os sida er det sju private barnehagar som har vatn
tilvenning.

3.10. Skulebibliotek

| 2018-19 var skulebiblioteket eit eige prosjekt i «pa veg mot nye Bjgrnafjorden kommune». | dette
prosjektet blei alle skulebiblioteka i Fusa kommune og Os kommune kartlagde. Det blei gjennomfart
eit omfattande arbeid med rydding, sortering og oppgradering av skulebiblioteket.

Skulebiblioteket er ein pedagogisk ressurs og har ein sentral rolle i skulekvardagen. Eit godt
skulebibliotek fremjar leseglede og trivsel. Det er ein laerings- og danningsarena, og ein reiskap for
laeraren. Med aktiv bruk av biblioteket kan vi fa elevane til & lese meir, gve dei opp i kritisk tenking og
fa dei til & bruke ulike informasjonskjelder i skulearbeidet. Oppleeringslova med forskrift slar fast at alle
elevar skal ha tilgang til eit bibliotek, at biblioteket skal vere seerskilt tilrettelagt for skulen og at det
skal brukast aktivt i undervisninga. Skulebiblioteket er ein laeringsarena pa tvers av fag og eit verktay
for formidling av trykte og digitale tekstar, uavhengig av elevane sitt lese- og funksjonsniva.

Biblioteket kan bidra til & utjamne sosiale og digitale skilje og fremje personleg vekst hos den enkelte
elev. Alle skulane i Bjgrnafjorden kommune har skulebibliotek med ein skulebibliotekansvarleg.
Gjennom tett samarbeid med folkebiblioteket og nettverk for dei skulebibliotekansvarlege vil vi sikre
kvalitet i arbeidet med skulebiblioteket gjennom oppleering, erfaringsdeling og samarbeid.
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4. RESULTAT

4.1. Elevar og lzerarar

Os kommune

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
e o) el 4 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Talet p& elevar pa elevar 2744 | 2794 |2898 2974 3018
Talet pa skular 12 12 12 12 12
Iz Bl [E2Enen T 157 | 156 | 161 @ 170 = 182
kontaktleerarfunksjon

Talet pa leerarar 263 266 269 286 291

Fusa kommune

Indikator od nekkeltal 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
9 2016 2017 2018 2019 2020

Taletpd elevar pa elevar 404 | aan |

Talet p& skular 7 5 5 5 5
Talet pa leerarar med

kontaktleerarfunksjon 37 34 31 29 26
Talet pa lserarar 73 62 63 62 58

gkonomi
Os kommune
Indikator og ngkkeltal

“o015 | zoi0 | 2017 | 208 | 20uo |

Driftsutgifter per elev 97902 102202 102639 106137 111 348
Lennsutgifter per elev 77190 | 80670 | 82119 | 86566 |91 583
Prosentandel lannsutgifter av 79.6 81,2 83,1 85.5 891
totale utgifter

Driftsutgifter til inventar og utstyr 1630 1031 929 828 1159
per elev

DL 1987 | 1835 1560 1586 1672
undervisningsmateriell per elev

Fusa kommune
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Drlftsutglfter per elev 123972 139476 147998 155070 176 644
Lannsutgifter per elev 101040 111220 121527 127612 137 344
Prosentandel Ignnsutgifter av
totale utgifter 83,9 81,0 83,0 82,2 78,0
Driftsutgifter til inventar og utstyr 1383 777 1140 824 1140
per elev
PIEUIEr] 2116 1797 2187 1980 1854
undervisningsmateriell per elev

BJ




Os kommune

Indikator og ngkkeltal 2017-18 2018-19 2019-20

Talet pa elevar 2898 2974 3018
Arsverk for undervisningspersonale 219,4 243,4 250

Andel undervisning gitt av

undervisningspersonale med godkjent 99,7 99,4 99,4
utdanning

Fusa kommune

Indikator og nokkeltal 2017-18 2018 19 2019 20

Talet pa elevar 417

|Arsverk for undervisningspersonale 46,6 45,9 43,0 |
Andel undervisning gitt av

undervisningspersonale med godkjent 94,3 92,4 93,0
utdanning

Tal elevar

Tal fra elevindikatoren opplyser om det som er registrert ved offentlege grunnskular per 1. oktober
2019. Indikatoren omfattar barn og unge som etter opplaeringslova § 2-1 har rett og plikt til
grunnskuleoppleering, og som far denne oppleaeringa ved ein offentleg grunnskule. Tala omfattar ikkje
vaksne elevar som far grunnskuleopplzering.

Auke i elevtalet
| Os aukar elevtalet med 44 elevar. Dette er ein litt mindre auke enn vi har hatt dei siste ara. | Fusa er
elevtalet redusert i kommunale skular med 11 elevar.

Tal leerarar
| Os aukar vi med ca. sju arsverk for lzerarar. | Fusa har vi ein nedgang pa ca. tre arsverk.
Driftsutgifter pr. elev blir hagt pa skular med fa elevar. 176 000 i Fusa mot 111 000 i Os-omradet.

Leerarnorma

Nar det gjeld opppfylling av leerarnorma har vi fem av dei starste skulane som ikkje nar denne. Fra
hausten 2019 skal gruppestgrrelse vere 15 elevar pa 1-4. trinn og 20 pa 5.-7. trinn og 8.-10. trinn.
Gruppestgrrelse er ein indikator som viser tal elever per leerar i ordinger undervisning. Ressursar til
spesialundervisning og undervisning i seerskilt norsk skal ikkje reknast med.

For & oppfylle leerarnorma pa Os-sida manglar vi 5,1 stillingar pa barnetrinnet fordelt pa 5 av dei
sterste barneskulane vare. Vi manglar 3,1 stilling pa ungdomstrinnet. | Fusa-delen er laerarnorma
oppfylt med god margin. Vi har ca. 9 stillingar i pluss. Skular med lagt elevtal vil ofte kome ut i
pluss. Som kommune oppfyller vi samla sett er over krava til leerarnorma. Men norma per per i dag
pa skuleniva.
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4.2. Resultat nasjonale prover

A beherska grunnleggjande ferdigheiter er
ngdvendig for laering og utvikling i skule og
deltaking i seinare samfunnsliv. Dei
grunnleggjande ferdigheitene, slik dei er definert i
Kunnskapslgftet, er & kunne uttrykkje seg skriftleg,
a kunne lese, a kunne uttrykkje seg munnleg, &
kunne rekne og a kunne bruke digitale verktay.
Grunnleggjande ferdigheiter er integrert i
lsereplanane for fag.

Nasjonale prgver skal gi informasjon om i kor stor
grad elevane sine grunnleggjande ferdigheiter er i
samsvar med mala i leereplanen. | lgpet av
hausthalvaret blir det gjennomfart praver i lesing,
rekning og engelsk pa 5. og 8. trinn, samt i lesing og
rekning pa 9.trinn.

Kartlegginga av elevane sine laeringsresultat skal,
saman med anna vurdering, danne grunnlaget for
& iverksette forbetringstiltak bade retta mot den
enkelte elev og pa skule- og kommuneniva.
Resultata er i hovudsak offentlege, og er publisert
pa www. skoleporten.no.

Resultata pa 5.trinn er delt inn i tre meistringsniva.
Elevane pa niva 1 er pa lagaste niva og 3 er
hggaste niva. P4 ungdomstrinnet er resultatet av
dei nasjonale prgvene delt inn i fem meistringsniva,
der niva 5 er det hggaste.

Nasjonale prgver i lesing og rekning skal kartlegge
i kva grad elevane sine ferdigheiter er i samsvar
med mal for dei grunnleggande ferdigheitene
lesing og rekning, slik dei er integrerte i
kompetansemala (LK06).

Engelsk er ikkje ei av dei grunnleggande
ferdigheitene i LKO6. Derfor skil prgvene i engelsk
seg fra dei andre nasjonale prgvene ved at dei tar
utgangspunkt i kompetansemal i eitt fag — engelsk.
Talet for fritekne viser prosentandelen av elevar
som har fatt fritak fra den aktuelle prgva i trad til
forskrift til Oppleeringslova § 2-4 eller forskrift til
privatskolelova § 2-4.

Talet for “ikkje delteke” viser prosentandelen elevar
som ikkje har deltatt pa den aktuelle prava av
andre arsaker enn at dei har fatt fritak.

Skulen, kommunen og

dei nasjonale myndigheitene skal bruke

Malsetting

Elevane i Bjgrnafjorden kommune skal
utvikle dei grunnleggande ferdigheitene.
Desse er fgresetnadar for leering og
utvikling i skule, arbeidsliv og samfunn og
har paverknad for utviklinga av identitet
og sosiale relasjonar. Vi gnsker at
resultata fra nasjonale prgver er pa likt
niva eller betre, samanlikna med nasjonalt
snitt.

Hovudtrendar for resultat

Os kommune 2019/2020
Resultata pa 5. trinn visar ein
tilbakegang for elevar i Os omradet
Fleire skular har eit svakare resultat
enn ara far
Ein skule, som har hatt gode resultat i
fleire ar, har dette aret ein tydeleg
tilbakegang
Pa 8. trinn har vi eit resultat som er
ganske likt fijoraret. Vi ser ein liten
nedgang i lesing.
Pa 9. trinn har vi gode resultat og
framgang
Pga. situasjonen rundt Covid-19, har vi
ikkje hatt felles gjennomgang med alle
skular om resultata.

Fusa kommune 2019/2020

e Kunl4 elevar har gjennomfart
Nasjonale prgver pa 5. trinn. Det er
ikkje hensiktsmessig & kommentere
tala.
8.trinn: | engelsk ligg resultata pa
nasjonalt niva. Nar det gjeld lesing og
rekning ser vi eit godt resultat med fa
elevar pa dei lagaste nivaa
P& 9. trinn ligg Fusa noko under
nasjonalt niva i lesing, men utviklinga
er positiv. | rekning er alle elevane
samla pa niva 2, 3 og 4.

informasjonen fra dei nasjonale prgvene i arbeidet med & forbetre kvaliteten pa opplaeringa.
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Oppfelging av resultata

Resultata pa dei nasjonale prgvene blir falgd opp med analyse, drefting og tiltak pa kvar skule. Dette
skal bidra til meir fokus pa grunnleggjande ferdigheitar, samt auke kvaliteten pa oppleeringa slik at
fleire elevar utviklar seg vidare og opplev meistring.

Resultata fra nasjonale prgver ma alltid sjaast i samanheng med anna informasjon, kartlegging,
vurdering og resultat.

Bjarnafjorden arbeider for & lage felles rutinar for oppfelging av nasjonale prever. Ogsa framover vil vi
legge opp til grundige draftings- og refleksjonsmate der alle skulane er representerte. Pa grunn av
Koronasituasjonen har vi ikkje fatt gjennomfart dette i var. Likevel gjennomfarte vi ei delingsgkt rundt
nasjonale prgver i digitale rektormgte. | tillegg har kvar skule levert ein oversikt som synleggjer
rutinar og refleksjonar rundt oppfelging av nasjonale praver. Resultat frd Nasjonale praver blir
presentert arleg i Tenesteutvalet.

Lesing

Nasjonale prgver i lesing kartlegg elevane sine grunnleggande ferdigheiter i lesing. Dette i samsvar
med mal slik dei er integrerte i Leereplanen fra 2006. Utdanningsdirektoratet definerer
lesekompetanse som at elevane kan forstd, bruke, reflektere over og engasjere seg i skrivne tekstar
for & kunne nd mala sine, utvikle kunnskapen sin og evnene sine, og delta i samfunnet.

Rekning

Nasjonale prgver i rekning skal kartlegge i kva grad elevane sine ferdigheiter er i samsvar med mal for
den grunnleggjande ferdigheita rekning, slik den er integrert i kompetansemala. Dei nasjonale pravene
i rekning dekkjer tre innhaldsomrade: Tal, maling og statistikk.

Pragvane i rekning pa 5.trinn tar utgangspunkt i korleis elevane nyttar rekning i ulike faglege og
daglegdagse samanhengar. Dette inneber at elevane forstar korleis dei: Kan lgyse ei gitt utfordring,
kan Igyse problemet ved hjelp av rekneoperasjonar, kan vurdere om svara er rimelege og kan ha
effektive strategiar for enkel talrekning.

Prgvene i rekning pa ungdomstrinnet tar utgangspunkt i korleis elevane nyttar rekning i faglege og
daglegdagse samanhengar. Dette inneber at dei: forstar og kan reflektere over korleis dei best kan
loyse ei gitt utfordring, kan lgyse problemet ved hjelp av rekneoperasjonar, kan vurdere om svara dei
far er rimelege og kan vise effektive strategiar for enkel talrekning.

Engelsk

Nasjonale prgver i engelsk skal kartlegge i kva grad elevane sine leseferdigheiter i engelsk er i
samsvar med kompetansemal knytt til leseforstaing, vokabular og grammatikk. Engelsk er ikkje ein
del av dei grunnleggande ferdigheitene som er integrert i kompetansemal i leereplanane i alle fag i
Leereplanen av 2006. Prgvene tar utgangspunkt i kompetansemal i eitt fag — engelsk.

4.3. Nasjonale prover - fritatt og ikkje deltatt

Kommunane har eit lavt tal elevar med fritak pa Nasjonale prgver. Vi har nokre skular med noko hgge
verdiar. Generelt har vi likevel lagt fritak og ikkje mange elevar som ikkje deltek pa pravene.
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Skoleporten - Nasjonale prgver - fritatt og ikkje deltatt

Bjgrnafjorden kommune skuleeigar

Offentleg, Trinn 5, Begge kjgnn

Ln;llll::f?aﬁ o 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Engelsk, fritatt 4.1 2,4 49 3,6 2,9
Lesing, fritatt 4.5 2,1 4.9 3,3 2,5
Regning, fritatt 3,4 2,4 2,8 2,7 2,9
Engelsk, ikkje deltatt 0,7 2,8 1,0 0,3 0,6
Lesing, ikkje deltatt 0,4 3,1 0,3 0,0 1,0
Regning, ikkje deltatt 1,1 1,7 0,7 0,3 1,0

2015-2016 |2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020

Engelsk, fritatt 0,0 41 0,0 2,2 0,7
Lesing, fritatt 0,4 2,4 0,0 1,5 1,3
Regning, fritatt 0,0 1,6 0,0 1,9 0,3
Engelsk, ikkje deltatt 3,1 0,8 3,7 0,4 0,7
Lesing, ikkje deltatt 2,2 0,8 3,7 1,1 0,7
Regning, ikkje deltatt 0,9 2.4 4,1 0,4 0,0

Offentlig, Trinn 9, Begge kjgnn

'n“;k't:ftoarnog 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 |2018-2019 | 2019-2020
Lesing, fritatt 0,8 1,7 0,0 1,5 4.1
Regning, fritatt 0,0 1,3 0,0 1,5 4,1
Lesing, ikkje deltatt 3,5 0,9 6,5 2,2 0,7
Regning, ikkje deltatt 4.6 1,3 40 2,2 1,1

Generelt om arbeidet med resultata

Det har vore vanskeleg a gjennomfare eit felles analysearbeid knytt til nasjonale prgver denne varen.
Dette handlar om to ulike forhold, der det fgrste er knytt til kommune-samanslainga og det andre til
Koronasituasjonen. | og med at Os og Fusa var to separate kommunar da nasjonale praver vart
gjennomfarte hausten 2019, og at vi pa det tidspunktet hadde ulike satsingar og fokusomrade, er det
ikkje fruktbart & sja resultata under eitt. | tillegg har Koronasituasjonen gjort det vanskeleg a fa til
fellessamlingar for grundige refleksjonar og erfaringsdelingar. Noko av arbeidet har blitt gjort via
digitale mgte, men i mykje mindre skala enn fer. Nar vi ser pa vegen vidare vil vi etablere gode
rutinar for dette arbeidet og mellom anna kalle inn til fellessamlingar der vi arbeidar grundig med
resultata.
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4.4. Resultatai Os
Elevtalet pa 5.trinn: 369 elevar

5.trinn Lesing, rekning og engelsk Os kommune

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
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Bjprnafjorden kommune skoleeier, Crunnskole, Nasjonale prever 5. trinn, Offentlig, Trinn 5, Begge kjenn

Vi ligg under nasjonalt niva pa alle tre pravene, og det er i lesing vi har dei svakaste resultata. Dette til
tross for ei langvarig satsing pa lesing i Os kommune gjennom “Leselos” og “Ungdomstrinn i
utvikling”. Med tanke pa utviklinga dei siste ara, der vi sakte men sikkert har hatt ei positiv trend,
haper vi dette er eit unntaksar og at pilen gar i riktig retning i ara framover.

I rekning og engelsk har vi ogséa ei nedgang samanlikna med fjoraret. Seerleg gjeld dette i rekning.
Noko av dette kan forklarast med at ein av skulane vare, som gjennom mange ar har gjort det svaert
bra, har svake resultat i ar, men vi er usikre pa kva andre forhold som har paverka resultat. | tida
framover vil vi setje av tid til enda grundigare prosessar for & fa svar pa dette. Men viktigast av alt er
prosessane med a utvikle oss i riktig endring og a endre rutinar og undervisningsformer som ikkje
fungerer godt nok.

Generelt kan vi seie at vi er overraska og skuffa over dei svake resultata pa 5.trinn. Seerleg fordi vi
har jobba mykje med grunnleggjande ferdigheiter, men og fordi svaert mange leerarar stadig far auka
fagkompetanse gjennom vidareutdanning. Det vi undrar oss over, er om noko av dei svake resultata
kan knyttast til at vi framleis ikkje er varierte og praktiske nok i undervisninga, og at elevane ikkje
kjenner at oppleeringa er relevant nok (sja resultat pa Elevundersgkinga 2019). Dette er forhold vi ma
utforske meir i tida som kjem.
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Lesing 5. trinn Os kommune
M Mestringsniva 1 [ Mestringsnivd 2 M Mestringsniva 3

o 10 20 30 40 50 B0 70 B8O 90 100
Andel personer med én desimal

Os kommune (utgatt), Grunnskale, Masjonale praver 5. trinn, Offentlig, Trinn 5, Beage kjann

Vi har eit tydeleg svakare resultat enn fjoraret. Skulane har hatt eit sterkt fokus pa a auke
lesekompetansen hos dei svakaste lesarane. Dette har konkret handla om forsterkingsleerar (intensiv
opplaering og lesing i alle fag. Vi er overraska over at vi i ar ser at vi har s mange svake lesarar og
sa fa sterke lesarar. Ein av skulane som har gjort det sveert bra i mange ar har i ar eit mykje svakare
resultat dette aret. Vi veit at dette er eit trinn skulen har arbeidd mykje med fagleg og sosialt.

Rekning 5. trinn Os kommune
M Mestringsniva 1 [l Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3

o 10 20 30 40 50 ] 70 50 S0 100
Andel personer med én desimal

Os kommune (utgatt), Grunnskole, Nasjonale prever 5. trinn, Offentlig, Trinn 5, Begge kjsnn

Resultatet i rekning viser at vi har ei auke i tal elevar pa meistringsniva 1. Vi har og feerre elevar pa
meistringsniva 3. Vi er overraska over at samla resultat ikkje er betre.
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Engelsk 5.trinn Os kommune
B Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3

0 10 20 30 40 50 &0 70 80 S0 100
Andel personer med én desimal

Os kommune (utgatt), Grunnskole, Nasjonale praver 5. trinn, Offentlig, Trinn 5, Begge kjonn

Ogsa i engelsk har vi eit svakare resultat enn det vi har hatt dei siste ara. 34,2 pa meistringsniva 1 er
for hggt. Vi har og litt feerre elevar som skarar pa meistringsniva 5.
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8.trinn: Lesing, rekning og engelsk Os kommune
Elevtalet pa 8.trinn: 297 elevar
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Os kommune (utgatt), Grunnskole, Nasjonale praver ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjenn

Generelt har vi ei mindre endring pa 8. trinn. Vi ligg likevel ikkje langt under det nasjonale resultatet.

8.trinn Os kommune
Lesing

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

o]

M Mestringsnivd 1 Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3 Mestringsniva 4

M Mestringsniva 5

10 20 30 40 50 &0 70 80
Andel personer med én desimal

Os kommune (utgatt), Grunnskale, Nasjonale prever ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjonn

Lesing pa 8. trinn visar ein mindre endring fra fjoraret, og vi er framleis ikkje n@gde med resultata. Vi
har for mange elevar pa meistringsniva 1 og litt feerre elevar pa meistringsniva 4 og 5.
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Rekning 8. trinn Os kommune

M Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 M Mestringsnivda 3 | Mestringsniva 4
[ Mestringsniva 5

T s D

o 10 20 30 40 50 B0 70 50 g0 100
Andel personer med én desimal

Os kommune (utgatt), Grunnskaole, Nasjonale prever ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn &, Begge kjenn

| rekning pa 8.trinn er vi ikkje n@gde med resultatet, vi har noko fleire elevar pa meistringsniva 1,
mens talet pa dei gvste nivaa er relativt likt med fjoraret. Vi er glade for at langt feerre elevar ligg pa
dei to l&gaste nivaa nar dei kjem til 9.klasse.

Engelsk 8. trinn Os kommune

M Mestringsniva 1 [l Mestringsniva 2 M Mestringsnivd 3 || Mestringsniva 4
M Mestringsniva 5

s | I 7 [
cov-1o | I 0 N

o 10 20 30 40 50 ] 70 50 90 100
Andel personer med én desimal

Os kommune (utgatt), Grunnskole, Masjonale praver ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjenn

Samla sett skarar vi noko betre i engelsk, enn i lesing og rekning pa 8.trinn. Resultata er relativt like
samanlikna med fjoraret. Vi er framleis ikkje nggde med & ha sapass mange elevar pa dei to lagaste
nivaa.
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9.trinn: Lesing og rekning i Os kommune
Elevtalet pa 9.trinn: 268 elevar
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9.trinn
Lesing 9. trinn Os kommune

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20
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Os kommune (utgatt), Grunnskole, Nasjonale praver ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 9, Begge kjenn

M Mestringsniva 1 [ Mestringsnivda 2 [ Mestringsnivd 3
M Mestringsniva 5

[ Mestringsniva 4

] 10 20 30 40 50 a0

70 80 S0 100

Andel personer med én desimal

Os kommune (utgatt), Grunnskole, Nasjonale praver ungdomstrinn, Alle eierfarmer, Trinn 9, Beage kjonn

Vi er nggde med a ha ei sa stor gruppe elevar (ca. 45%) pa dei to gvste nivaa. Dette betyr at mange
av elevane vare er gode lesarar. Dette talet er mykje betre enn pa 8.trinn. vi er derimot ikkje s& nagde
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med & ha nesten 17 % av elevane pa niva 1 og 2. Nar vi veit kor viktig lesing er i alle fag, er dette ei
gruppe elevar vi ma arbeide enda meir malretta inn mot.

Rekning 9. trinn Os kommune

M Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3 Mestringsniva 4
M Mestringsniva 3

0 10 20 30 40 50 &0 70 B0 90 100

Andel personer med én desimal

Os kemmune (utgatt), Grunnskole, Nasjonale prever ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 9, Begge kjenn

Vi har sveert f& elevar p& niva 1, og relativt mange pa niva 4 og 5. Dette er positivt. Samanlikna med
resultata i fijor, som var veldig gode, har vi ein liten nedgang.

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 Snitt
Endring mestringsniva fra 8 trinn Lesing 0 0 1 18 120 94 14 0 0 0,41
Endring mestringsniva fra 8 trinn Regning 0 0 0 12 126 96 12 1 0 0,45

Endring poeng fra 8 trinn Lesing

Endring poeng fra & trinn Regning

Generelt har vi ein positiv utvikling fra 8. trinn til 9. trinn. Tabellen over viser ein tydeleg positiv
endring pa dei to ungdomsskulane.
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4.5. Resultata i Fusa

P& grunn av kommunesamanslainga, manglar vi i ar verktay for samanlikning av fleire arskull i Fusa.

5.trinn

Elevtal pa 5. trinn: 14

Talet pa elevar i Fusa som gjennomfarte pragvene pa 5.trinn var berrel14 elevar. Dette talet er sa lagt
at det ikkje er hensiktsmessig a omtale det.

8.trinn
Elevtal p& 8.trinn: 60

Nar vi ser resultata pa 8.trinn i samanheng med fjoraret ser vi ei positiv utvikling pa alle tre pravene.
Resultatet her ma sjdast i samanheng med arbeidet pa mellomtrinnet, som ser ut til & ha hatt positiv
verknad pa elevane sin faglege utvikling.

8.trinn: Lesing, rekning og engelsk Fusa kommune
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ceng

skalap

3 © &

N
o ? &
& ¥ o

Fusa kommune (utgatt), Grunnskole, Masjonale prover ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn &, Begge kjenn

Nar det gjeld lesing og rekning ser vi eit godt resultat med fa elevar pa dei lagaste nivaa, og mange
pa dei gvste. Vi merker oss at jentene gjer det betre enn gutane i lesing, og at dei i seerleg grad
bidreg til at snittet er hagt. | rekning er det noko jamnare mellom kjgnna, men gutane ligg noko over
jentene.

| engelsk ligg resultata pa nasjonalt niva. Dette er vi godt nggde med.
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8. trinn: Lesing i Fusa kommune

M Mestringsniva 1 [ Mestringsnivd 2 [ Mestringsniva 3 [ Mestringsniva 4
[ Mestringsniva 5

s | I |
v | R I

o 10 20 30 40 50 60 70 B0 90 100
Andel personer med én desimal

Fusa kommune (utgatt), Grunnskole, Nasjonale prover ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjgnn

| lesing pa 8.trinn er resultata relativt gode med fa elevar pa lagaste niva og mange pa dei hggaste
nivaa. Utviklinga dei siste ara er positiv.

8. trinn: Rekning i Fusa kommune

M Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsnivd 2 [ Mestringsniva 4
M Mestringsniva 5

o e
s R I e
T D

1] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Andel personer med én desimal

Fusa kommune {(utgatt), Crunnskole, Nasjonale praver ungdamstrinn, Alle eierformer, Trinn &, Begge kjsnn

Ogsa i rekning har Fusa gode resultat pa 8.trinn. Over 40 % av elevane ligg pa dei to gvste
meistringsnivaa, samtidig som veldig fa elevar ligg pa dei lagaste nivaa. Dette er sveert positivt.
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8. trinn: Engelsk i Fusa kommune

B Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsnivd 3 [ Mestringsniva 4
1 Mestringsniva 5

s [ A

o 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100
Andel personer med én desimal

Fusa kommune (utgatt), Grunnskole, Masjonale prover ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjann

Nar det gjeld engelsk, ser vi at utviklinga er positiv, spesielt nar det gjeld dei svakaste elevane. Talet
pa elevar som skarar hggt er relativt uforandra samanlikna med fjoraret.

9.trinn: Lesing og rekning i Fusa kommune

Elevtal pa 9.trinn: 51

M 2015-16 [ 2016-17 M 2017-18 [0 2018-19 M 2019-20

&0

70

(=3}
(=)

Skalapoeng
[%3)
[=]

40
30
20
© &
e o

Fusa kommune (utgitt), Grunnskole, Nasjonale prover ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 9, Begge kjenn
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9.trinn Lesing Fusa kommune

M Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 4
[ Mestringsniva 3

] 10 20 30 40 50 &0 70 80 90 100
Andel personer med én desimal

Fusa kommune (utgatt), Crunnskole, Masjonale prever ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 9, Begge kjenn

Nar vi ser pa resultata i lesing pa 9.trinn, sa ligg dei noko under nasjonalt niva. Samtidig ser vi i positiv
utvikling samanlikna med fjoraret. Det er gledeleg at sja at sa fa elevar ligg pa meistringsniva 1.

9.trinn: Rekning i Fusa kommune

B Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 4
[ Mestringsniva 5

] 10 20 30 40 50 &0 70 50 a0 100
Andel personer med én desimal

Fusa kammune (utgatt), Grunnskole, Nasjonale praver ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 9, Begge kjsnn

| rekning pa 9.trinn har vi ingen elevar pa niva 1 og 5. Det er synd at ingen elevar ligg pa niva 5, og at
alle elevane er samla pa berre tre niva. Det vi er glade for er at ingen elevar ligg pa niva 1.
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4.6. Grunnskulepoeng

Samanslatt for Bjgrnafjorden kommune

Grunnskolepoengsum  06-07 07-08 08-0% %10 10-1 11-12 1213 1214 14-15 15-16 1617 17-18 18-19 19-20 H
Bjernafjorden - - 36,35 a3 40,03 and3 9,44 1391 4081 a1.13 23 4247 411 m
kommuna

Grunnskolepoengsum

= Bj@rnafjorden kommune

43

42|

41

0B-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20

| talet for 19-20 ligg berre

standpunktkarakterar. Varen Oppsummering Nasjonale praver

2020 blei det ikkje - . -

giennomfert eksamen, verken I Os har vi ein nedgang pa 5.trinn som vi ikkje er nggde med.
munnleg eller skriftleg pa | Fusa er elevgruppa pa 5.trinn sa liten at vi ikkje kan omtale
grunn av Korona-situasjonen. resultata. Ungdomstrinnet har gode resultat.

Fordi eksamenskarakterar

vanlegvis bidrar til at snittet Grunnskulepoeng e

gar noko ned, ser vi at Vanskeleg a seie noko om desse resultata i ar nar eksamen
grunnskulepoenga i &r ligg blei avlyst.

seerleg hggt. Dette gjeld heile

landet. Suksessfaktorar

Nytt og stgrre miljg i Bjgrnafjorden kommune.
Felles satsingsomrade i alle skulane vare: Lesing og skriving

som grunnleggande ferdigheit, og sterkt fokus pa eit godt
leeringsmiljg
Utviklingsarbeid. Skulebasert kompetanseutvikling
Intensiv oppleering

e Mange leerarar tar vidareutdanning

Utfordringar
e Redusere talet elevar pa meistringsniva 1
o Sprik mellom skulane sine resultat
e Seerleg merksemd pa leeringsfremjande undervegsvurdering
e Fa alle skulebiblioteka meir involverte og sentrale i
satsingsomradet
lesing og skriving
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5.GJENNOMFORING

Elevar fr4 Fusa kommune
M 2015 2016 M 2017 2018 M 2019

T 100,0
100,0
Elever (16 &r) som er registrert *

100,0

T os4

0 10 20 30 40 50 &0 70 80 S0 100
Andel personer med én desimal

Fusa kommune (utgatt), Grunnskole, Overgangar, Alle eierformer, Alle trinn, Begge kjonn

Elevar frA Os kommune
2015 2016 M 2017 201 M 2019

*
99,6

Elever (16 &r) som er registrert *
#*

I g7 s

0 10 20 30 40 50 G0 70 50 90 100
Andel personer med én desimal

Os kommune (utgatt), Grunnskole, Overgangar, Alle eierformer, Alle trinn, Begge kjsnn

Fullfgrt og bestatt Vgl
Fullfert og bestatt Vg1

= Bjgrnafjorden kommune

92—
90—
88—
86
84 4
82 —
80—
78 -
76 —

74 T T T T T T T T T . .
08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 1314 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

50.29

Fullfgrt og bestatt Vg2
Fullfert og bestatt Vg2

Fulllart og

bastad Va2 0507 07-08 05-09 0810 10-11 112 12113 1314 1815 1516 15-17 1718 18-19 18-20
kammune
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=15 8741

85,1

) 8544

804 3027

75—

70—+

65

Fullfart og bestatt Vg2

== Bjgrnafjorden kommune

86.69

85,67

85,06

84,36

83.16

08-09 03-10 10-1

11-12

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

Vi har gjennom fleire ar hatt gode resultat nar det gjeld gjennomfaring av Vg1 og Vg2. Dette gjeld
gjennomfaring pa alle vare vidaregaande skular. Tala for Vg1 visar ein noko lagare gjennomfaring pa

Vg1 for elevane i Bjgrnafjorden kommune.
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6.LARINGSMILJO

6.1. Innleiing

Malsetting: Alle elevar i Bjgrnafjorden kommune skal ha eit trygt og godt skulemiljg
som fremjar helse, trivsel og leering
Fakta

Elevane sin rett til eit godt og trygt skulemiljg er heimla i Oppleeringslova kapittel 9A

Alle skulane har planar som sikrar systematisk arbeid for & fremje helse, miljg og
tryggleik til alle elevane

Elevundersgkinga er obligatorisk for elevar pa 7. og 10. trinn. Skulane nyttar 0g andre
verktay for & undersgke meir, spesielt rundt temaet mobbing.

Kap. 9A vil vere fokusomrade i skuleleiarmgta for a sikre at skuleleiarane har
kompetanse til & farebygge, mate og handtere mobbing pa sin skule

Alle skulane skal analysere og evaluere eigne resultat og dele dette med dei andre
skulane i eit leiarmgte

Autoritativ (varm og tydeleg) klasseleiing

Vi har tett og god dialog med fylkesmannen- og deler og reflekterer saman med
leiargruppa

Ungdomsskulane er MOT-skular

Resultata viser at elevane vare trivst pa skulen, men at det er elevar som har opplevd
krenking som mobbing, diskriminering eller trakassering

Elevane skal ta del i planlegging og gjennomfaring av arbeidet for eit trygt og godt
skulemiljg

Ungdomsskulane har eit eige psykisk helse-prosjekt kvar haust. Arets prosjekt blir
noko annleis pga. Korona-situasjonen

Pa alle skulane vare har vi eit seerleg fokus pa nzerveer og fraveer. Dette blir tema i
leiarmgte, pa nettverk og med personalet pa den enkelte skule

“Sjaast i morgon” (SIM- permen) skal brukast til & utarbeida eigne rutinar for fraveer
pa alle skulane

Vi har etablert ressursteam pa alle skulane

Elevundersgkinga er obligatorisk for elevar pa 7. og 10. trinn, men skulane kan ogsa gjennomfare
undersgkingar pa andre trinn om dei gnsker det. | tillegg nyttar skulane ogsa andre verktgy for &

kartlegge det psykososiale miljget i klassen og pa skulen.
RNA ’ %
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| Bjgrnafjorden arbeider vi heile tida for eit reelt inkluderande skulemiljg. Malet er at lzerarar og leiing
jamleg skal stille kritiske spgrsmal til haldningar og praksis, og gjere det dei kan for & motverke
marginalisering, bade sosialt og fagleg. Vi vil halde fram med analysearbeid og sikre jamlege
lzeringsgkter med utgangspunkt i elevundersgkinga. | arbeidet med det psykososiale miljget skal ogsa
elevane medverke og bidra. Alle tilsette skal jobbe for & framsta som autoritative rollemodellar som er
opptekne av a sja kvar enkelt elev og bidra til & skape gode og trygge oppvekstmiljg for barn og

unge i Bjgrnafjorden.

D4 elevane gjennomfarte elevundersgkinga i desember 2019 var Os og Fusa framleis sjglvstendige
kommunar. Likevel vil vi presentere resultata i eit samla Bjgrnafjorden- perspektiv. Dette gjer vi fordi
kommunane allereie hausten 2019 hadde eit tett samarbeid. Vi hadde til dgmes fleire felles samlingar
der leeringsmiljg, tryggleik og trivsel var tema. | tillegg ser vi at resultata pa fleire av omrada er relativt
like for dei to kommunane. Pa nokre omrade der vi har ulike resultat har vi valt & kommentere

dette.

P& grunn av koronasituasjonen har vi denne varen ikkje lykkast med a gjennomfare fellessamlingar i
regi av skuleeigar, men kvar skule har arbeida med eigne resultat. P4 same mate som med nasjonale
praver, vil vi i tida framover sikre gode rutinar rundt arbeidet med elevundersgkinga. Vi vil kalle inn til
fellessamlingar der erfaringsdeling og refleksjon vil vere tema. Eit av delmala er a stille kritiske
spegrsmal til eigen praksis, samt a leere av kvarandre, pa tvers av skular.

39

nw
O
0

A ‘ @ KOMMUNE



6.2. Elevundersgkinga 2019/2020 i Bjornafjorden kommune

Vi gar ikkje ga inn pé alle dei ulike omrada, men trekke fram nokre forhold vi meiner er speisielt
viktige.

7.trinn
Trygt miljg 7. trinn

® 4,1 <= Gronn < 5,1
39 <= Gul <41 ] —

3,7 <= Oransje < 2

®10<=Rod<37 36

14-15 10 11 17-18 18-19 19-20
IS5
Trivsel 7. trinn
® 4.1<=Grenn < 5,1 »
3.9 <= Gul < 4,1 e .
3,7 == Oransje < .
_ 36
®10<=Red<37 14-15 10 11 17-18 1219 19-20

Som figurane over viser, sa er det hgg grad av trivsel blant elevane pa 7.trinn. Tala er grane

og synleggjer at mange er sveert nggde med miljget pa skulen. Slik har det vore i ein lengre periode.
Dette er sveert positivt. For & synleggjere noko av det systematiske arbeidet som foregar pa skulane
vare, vil vi dele ei praksisfortelling fra Nore Fusa skule. Her har dei satt livsmeistring pa timeplanen.

“Timen for livet”

Nore Fusa skule har sidan skulearet 2017/2018 hatt timeplanfesta livsmeistring kvar veke pa
alle trinn. Vi har nytta «det er mitt val» i undervisninga der malet er & byggje relasjonar og
vennskap, handtera tankar og kjensler, sette grenser for seg sjglv, respektere andre sine
grenser og utvikling av god psykisk helse. Det har og blitt arbeida med psykologisk farstehjelp,
som er eit “hjelp til sjglvhjelp-materiell” som rettar seg mot born og unge. Malet med dette
arbeidet er & hjelpa barn med a rydda i tankar, og & handtera vanskelege situasjonar.
Undervisninga har i hovudsak foregatt trinnvis, men ogsa pa tvers av klassetrinn med ulike
temagrupper. For skulearet 20/21 arbeider vi med korleis livsmeistring skal innga som eit
tverrfagleg tema i alle fag, som ein del av fagfornyinga.

Gjennom skulearet har vi fokus pa felles sosiale aktivitetar for heile skulen. Deme pa dette er
temafredag siste fredag kvar manad, der bade elevar og tilsette kler seg ut til eit tema bestemt
av elevradet (deme pa tema: sydendag og pyjamasdag). Vi har og tidlegare arrangert heile
temadagar, bade trinnvis og pa tvers av trinna. Deme pa tema har vore psykisk helse, men og
heile dagar med samarbeidsaktivitetar og fokus pa relasjonsbygging og utvikling av gode
klassemiljg.

Nore Fusa skule
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6.3. Mobbing blant elevar

4,9 <= Grenn < 5,1 5
47 <=Gul <49 ]
4 5 <= Oransje < 4.87
Gul 475 ' 45
4,7 '
44

@10<=Roed<45 1718 18-19 1820

Er du blitt mobbet av andre elever pa skolen de siste manedene?
IKkie i det En 2 eller 3 |Omtrent 1 Flere ganger i
J sjelden| gangeri | gangi gang Shnitt Trend
hele tatt o uken
gang | maneden uken
224 35 6 - - 4,75

Nar det gjeld mobbing, sa& har vi relativt lage tal samanlikna med nasjonale tal. 4,75 % av elevane
vare svarar at dei har blitt mobba 2-3 gonger i manaden, mens det pa eit nasjonalt niva meldast

om 7,1 %. Sjglv om dette er lage tal, vil vi presisere at vi har nulltoleranse for mobbing, og heile tida
arbeidar for at alle elevane vare skal ha det trygt og godt pa skulen.

| samband med 89A-saker har skuleeigar vore i tett dialog med Fylkesmannen. Vi har hatt fellesgkt
for alle skuleleiarane der fylkesmannen presenterte viktige prinsipp og god praksis, i tillegg til at
skuleeigar og fylkesmannen har hatt eige mate knytt til “god oppfalging i 89A-saker”. Med
utgangspunkt i dette, arbeidar skuleeigar med a lage eit forsvarleg system.

Skulane har etterkvart fatt gode system for & handtere 89A- saker etter systematisk arbeid i mange
ar. Det er derfor positivt at vi for tida har fa pdgdande saker hos Fylkesmannen. Skulane har
innarbeida gode rutinar for & jobbe farebyggande, og i nadvendige tilfelle skrive aktivitetsplan.

Nar det gjeld elevdemokrati og medverknad, samt faglege utfordringar, skarar vi lagt. Vi ser at vi ma
jobbe enda meir med dette framover, bade for & gjere elevane merksame pa nar og korleis dei
medverkar, men ogsa for & sikre oss riktige faglege utfordringar i dei ulike faga. Nar det gjeld
elevinvolvering, sa er elevradet eit svaert viktig organ. Slik det ser ut no har eit potensiale nar det gjeld
bruken av dette. Vi haper pa a sja ei positiv utvikling pa dette omradet i samband med ny lzereplan. |
LK20 (Leereplanverket for Kunnskapslgftet) er medverknad og demokrati sentrale punkt, bade nar det
gjeld det faglege og det psykososiale.
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10.trinn Trygt miljg

Utvalg Niva
Bjernafjorden
kommune -

Gul
10. trinn (19-

20)

Trivsel 10. trinn

Utvalg Niva
Bjernafjorden
kommune -

Gul
10. trinn (19-

20)

Snitt

3,98

Snitt

4,04

Grenseverdier

41 <= Gronn < 5,1

39<«<=Gul<41

3,7 <= Oransje < 3,9
B10<=Red<37

Grenseverdier

41 <= Grann < 51

3,9 <= Gul < 4,1

3.7 <= Oransje < 3,9
B 10<=Red<37

Trend

42

4 L’/—/dl
3.8
3.6

14-15 10

Trend

42
4_

3.84
3.6

1415 10

17-18 18-19 19-20

Det ser ut til at elevane pa 10.trinn ogsa trivst pa skulen, sjglv om resultata er noko lagare enn pa
7.trinn. Vi er nggde med at utviklinga gar i riktig retning og at fleire elevar ser ut til &

oppleve skulemiljget som trygt.

Mobbing blant elevar

Utvalg Niva
Bjernafjorden
kommune -

Gul
10. trinn (19-

20)

Snitt

483

Grenseverdier

49 <= Gronn < 5,1

47 <= Gul <49

4.5 <= Qransje < 4,7
W 10<=Red<45

Trend

5
48
46
44

1718

18-19

15-20

Det er sveert positivt at vi ligg godt under det nasjonale nivaet nar det gjeld mobbing pa 10.trinn. |
Bjarnafjorden melder 4,6 % av elevane pa dette trinnet at dei har blitt mobba dei siste manadene (4,
91 % melder om digital mobbing). Dette er lage tal samanlikna med nasjonalt niva.

Ikkje i det hele | En sjelden |2 eller 3 ganger{Omtrent 1 gang| Flere ganger i Sni
N . nitt
tatt gang i maneden i uken uken
231 22 7 3 0 4,83
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Digital mobbing pa 10. trinn

Utvalg Niva Snitt Grenseverdier Trend
Bjernafjorden @ 49 <=Grenn < 5,1 5
kommune - 47<=Gul<49 48
10. trinn (19- m “ 45 <= Oransje < 4.7 4.6
20) B 10<=Red<45 44-
17-18 1819 1820

Vi ser av figuren over at fa elevar opplever digital mobbing i Bjgrnafjorden. Dette er sveert positivt.

Elevdemokrati og medvirkning 10. trinn

Utvalg Niva Snitt Grenseverdier Trend
Bjzrnafjorden 8 3.7 <= Grenn < 5,1 28
kommune - 35<=Gul<37 22
20) B 10<=Red=<33 3 :
14-15 10 11 17-18 1813 15-20

Nar det gjeld elevdemokrati og medverknad, samt “vurdering for leering”, har vi eit darleg resultat. Det
same gjeld relevant, praktisk og variert oppleering. Dette er omrade skulane ma

arbeide meir systematisk og inngaande med i tida framover. P4 same mate som pa 7.trinn, trur vi
den nye lzereplanen vil paverke maten ein tenkjer leering pa, og kanskje bidra til elevane opplever
faga som meir relevante enn no.

Nar det gjeld faglege utfordringar, ser vi at pila gar i riktig retning. Her har vi sett ei positiv utvikling dei

siste ara. Det same gjeld utdanning og yrkesrettleiing der vi ogsa ser at elevane er meir nggde i ar
samanlikna med tidlegare ar.
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Resultat

Jamt over har vi gode resultat nar det gjeld trivsel og tryggleik, men vi er ikkje gode
nok pa elevmedverknad og variert og praktisk undervisning. Vi har lage mobbetal,
men kvar enkelt sak ma fglgjast opp med aktivitetsplan.

Suksessfaktorar
e Elevane trivst og har det trygt

Systematisk og kontinuerleg arbeid pa skulane
Godt samarbeid med fylkesmannen
Nulltoleranse for krenking og mobbing gjer at tilsette har dette som
forsteprioritet
Trygge og kompetente vaksne driv farebygging gjennom a skape eit trygt
og godt milje’
Tett samarbeid mellom skuleeigar og skulane
Trivselsleiarprogram pa alle barneskulane

Utfordringar
e Ulikskap mellom skulane og innad pa kvar skule

Fange opp sarbare elevar

Vidareutvikle det systematiske arbeidet

Klare a ha eit kritisk blikk pa eige praksis

Kome tidleg nok inn i vanskelege saker

Sikre eit godt samarbeid mellom heim og skule
Redusere fraveeret pa alle trinn og pa alle skular

Plan for oppfalging
Halde fram med den systematiske oppfglginga av rutinar og system
Analyse og refleksjon rundt elevundersgkinga
IBSM (Inkluderande barnehage og skulemiljg): Fire av skulane vare skal
vere med i eit stgrre prosjekt rundt dette.
Ressursteam pa kvar skule skal sikre god handtering av ulike utfordringar
Sikre elevmedverknad
Meistringsteamet er involvert i ein del vanskelege saker og bidrar der
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7.0PPVEKSTEIGAR

Malsetting for arbeidet i barnehage og skule er knytt til Strategidokumentet for bygging av
Bjarnafjorden kommune og til budsjett for kommunen sitt farste driftsar. Fleire av resultata som blir
presentert er knytt til siste driftsar i Os og Fusa kommunar. Vi er i ein etableringsfase og det paverkar
omradet sin drift og kva vi har merksemd pé& i oppveksteigarrolla

Malsetting
o Ha eit forsvarleg system som sikrar at krava i lover og forskrifter blir overhalde.
Oppleeringslova § 13-10 og Barnehagelova § 7
Sikre tilstrekkeleg barnehage- og skulekapasitet
Oppfylle naerskuleprinsippet i Opplaeringslova
Oppfylle retten til barnehageplass
Alle barn og unge skal ha eit oppvekstmiljg som fremmar helse, trivsel og laering og som gir
meistring, tryggleik og anerkjenning
e Tidleg innsats for familiar og barn som har behov for bistand

Ansvarsliner mellom nivaa kjem fram i organisasjonskart, delegasjonsreglement og
funksjonsbeskrivingar for leiarane. Leiaravtaler | Bjgrnafjorden kommune er under utarbeiding.

Politikarar, administrativ skuleeigar og den enkelte barnehage og skule har eit felles ansvar for a
vurdere og fglge opp kvaliteten og resultata. Vi legg vekt pa & vere ein aktiv oppveksteigar som er tett
pa barnehagane og skulane i kvalitets- og utviklingsarbeid. Viktige suksessfaktorar er at
oppveksteigar er tett pA med statte og krav, og at vi har fa, men felles satsingsomrade som varer over
tid. Satsingsomrada skal vi jobbe saman om & utvikle i ny kommune. Det blir lagt stor vekt pa
samarbeid pa tvers for a sikre at barn, elevar og familiar far koordinerte tenester. Fagtenestene har
viktige ngkkelroller inn i barnehage og skule.

| etableringa av Bjgrnafjorden er nytt kvalitetssystem tatt i bruk. Det er i oppbyggingsfasen og skal
bidra til forsvarlege system innan barnehage og skule, og sikre god internkontroll og informasjonsflyt
til alle tilsette.

Tidleg innsats blir fglgt opp i eit samarbeid mellom administrativ oppveksteigar, barnehagane, skulane
og PPT. Andre fagtenester innan Oppvekst og Helse blir kopla pa ved behov. Perspektivet «Tidleg
innsats» blir det arbeidd med bade pa individniva og systemniva.

Dialog mellom administrasjon og politisk niva blir gjiennomfgart gjennom arshjulet knytt til budsjett og
tertialrapporteringar. | tillegg blir konkrete saksutgreiingar lagt fram etter politiske bestillingar i
Formannskap, Kommunestyre og gjennom fokus pa tenestene i Tenesteutvalet.

For & sikre barnehage- og skulekapasitet i kommunen skal det utarbeidast ny barnehagebruksplan og
skulebruksplan. Desse vil kome til politisk behandling. Det blir arbeidd saman med planavdelinga.
Malet var & legge fram barnehagebruksplan og skulebruksplan hausten 2020, men arbeidet er
forseinka som fglgje av mellom anna koronasituasjonen.

7.1. Oppfolging av skulane

Bjgrnafjorden kommune har 14 kommunale barneskular, tre ungdomsskular, kulturskule

og vaksenoppleering. Det er dei kommunale skulane skuleeigar er ansvarleg for. Alle rektorane er
einingsleiarar og har personal- og gkonomiansvar. Det er laga funksjonsbeskrivingar og er gjort
forventningsavklaringar med alle rektorane.
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Tilstandsrapporten inngér i kvalitetsoppfglginga for skulane. | tillegg rapporterer vi status i skulane
gjennom tertialrapportar og gkonomirapportar. Det blir 0g innhenta informasjon gjennom
ansvarsdialog mellom administrativ skuleeigar, skuleleiingane og elevrada ved kvar skule. Skulane
gjennomfgrer skulebasert vurdering der organiseringa, tilrettelegginga og gjennomfgringa av
opplaeringa pa skulen er tema. Skulane skal vurdere i kva grad desse faktorane medverkar til at
elevane nar mala i Kunnskapslgftet og opplever motivasjon og meistring.

Kvart ar gjennomfarer vi ei leiarsamling der skulane deler resultat og analysar av elevundersgkinga
og dei nasjonale prgvene med skuleeigar og leiinga pa dei andre skulane. Delingsakta er
utgangspunkt for felles draftingar og refleksjonar. Malet er & dele god praksis, men kanskje viktigast,
at vi tar med oss den beste praksisen og arbeidar vidare med denne. | ar er

samlinga utsett grunna situasjonen rundt Koronaviruset.

Fordi vi har vore gjennom ei kommunesamanslaing dette aret, er det unaturleg & sja resultata

fra nasjonale praver Fusa og Os under eitt. Vi vel difor dette aret a sja pa resultata for

kommunane kvar for seg. Refleksjonane og drgftingane for vegen vidare vil likevel vere felles. Igjen
gnsker vi a ta med oss gode idear og innspel og sikre den beste praksisen i Bjgrnafjorden

kommune. Nar det gjeld Elevundersgkinga, har vi presentert resultata fra heile Bjgrnafjorden under
eitt, men peika pa omrade der dei to kommunane er ulike. Skulane arbeidar stadig betre med

a kartlegge og analysere eigne resultat og sette inn tiltak for forbetring. Skuleeigar vil helde fram
med felles samlingar for & drafte resultat og arbeide systematisk for & betre desse. | tillegg til dette er
vi i gang med ei saerleg satsing pa “begynnaropplaering” og “LK20”. Vi trur dette vil bidra til

eit enda starre fokus pa tidleg innsats og grunnleggjande ferdigheitar.

7.2. Oppfolging av barnehagane

Vi har 8 kommunale barnehagar og 17 private barnehagar i Bjgrnafjorden kommune. Oppveksteigar
har ansvar for dei kommunale barnehagane. Alle styrarane er einingsleiarar og har personal- og
gkonomiansvar. Det er laga funksjonsbeskrivingar og er gjort forventningsavklaringar med alle
styrarane.

Foreldreundersgkinga og stastadsanalysen inngar i kvalitetsoppfelginga for barnehagane. |
tillegg rapporterer vi status i barnehagane gjennom tertialrapportar og gkonomirapportar. Det
vert gjennomfgrt ansvarsdialog ved kvar barnehage der vi har drgftingar rundt kvalitet og
satsingsomrader. | tillegg har vi 10 styrarmgater der vi drgftar ulike tema og har erfaringsdeling.
Alle styrarane vert innkallt til medarbeidarsamtalar kvart ar.

7.3. Tverrfagleg samarbeid

Gjennom aret har barnehage — og skuleeigar vore i tett dialog med skulane i komplekse saker.

Pa barnehageomradet er det god dialog med PPT i oppfelging av enkeltbarn knytt til barnehagelova
sine bestemmelser i §19a (spesialpedagogisk hjelp) og § 19g (tilrettelegging for ar barn med seerskilte
behov skal nyttiggjere seg barnehagetilbodet). Utvikling av samarbeidet med helsestasjonstenesta
har vore saers positiv og dette arbeidet vil fortsette. Det er helsestasjon og barnehage som treff alle
barn i kommunen. Barnehagane opplever god dialog med barnevernet i aktuelle saker.

Skuleeigar har vore med i mgte med ulike instansar, til desmes BUP, PPT, barnevern, fastlege,
psykolog mfl. Gjennom eit slikt samarbeid, og tett pa leiing, kan vi bidra til & sikre god koordinering og
eit enda betre samarbeid mellom skule og heim, og pa tvers av tenestene.

| samband med §9A-saker har skuleeigar ogsa vore i tett dialog med Fylkesmannen. Vi har hatt ei

fellesgkt for alle leiarane i skule der Fylkesmannen presenterte viktige prinsipp og god praksis.
| tillegg var skuleeigar med i eit eige mate med Fylkesmannen der “god oppfalging i 89A-saker” var
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tema. Med utgangspunkt i dette, vil skuleeigar lage eit forsvarleg system rundt dette
i kvalitetssystemet til Bjgrnafjorden kommune.

Arbeidet med godt barnehagemiljg er sentralt i alle barnehagane og blir Igfta fram i felles mgtepunkt
mellom styrarane. Det vert gjennomfare kartlegging av barnehagemiljget to gangar i aret, og det vert
laga tiltaksplan ut fra kartlegginga.

Etablering av ressursteam i barnehage og skule (omtala under felles satsingar) er ein viktig arena for

Praksisforteljing fra BUA-
leerlingane

“ A vere lzerling i Bjgrnafjorden
kommune er veldig bra. Det er
shille menneske som tar godt
vare pa oss og som vil vart beste.
Vi merker at alle bryr seg, og det
er lett & snakke med alle pa
pauserommet. Ein kjenner seg
sett, og er ein like stor del av
fellesskapet som alle andre.

Vi opplever a bli falgt opp pa ein
god mate, bade av rettleiar og
fagleg leiar. (skuleeigar). Det er
lett & sparje om rad og vi far kjapt
svar dersom vi lurar pa noko. De

lyttar til det vi har & seie, og bryr
dykk om meiningane vare. Vi far
lov til & utfolde oss og far lov til &
vere ei tilsett og ikkje berre ein
observatgr eller ein reserve.

Fagdagen vi hadde i haust var til
stor hjelp og vi gnsker verkeleg at
dette er noko vi kan gjenta fleire
gonger. Det & mgtast ein heil dag
og ha tid til felles erfaringsdeling
og refleksjonar, har gjort at vi er
blitt betre kjende med kvarandre.
Dette far ein ikkje til dersom ein
berre treffast i nokre fa mater.

Vi opplever at bade rettleiar og
fagleg leiar verkeleg vil det beste
for oss. Dette set vi stor pris pa”.

tverrfagleg samarbeid.

7.4. LK20 (Laereplanverk for
Kunnskapsloftet)

Fra 01.08.2020 blei nytt leereplanverk, LK20 (Leereplan for
Kunnskapslgftet) innfart. Den nye leereplanen bidrar til at
faga blir fornya og skal gi elevane rom for & laere meir og
leere betre. Leereplanen skal vere eit verdilgft for skulane.

| Bjgrnafjorden har vi brukt tid det siste aret til & sikre god
implementering. Hausten 2019 etablerte skuleeigar ei
ressursgruppe som bestar av fagsjef, assisterande fagsjef,
leiar for PPT, to rektorar og ein leerar. Gruppa har planlagt og
gjennomfgrt ei starre samling for skuleleiarar og leerarar,
samt tilsette i PPT, og utarbeidd ein milepeelsplan som skal
sikre at alle skulane arbeidar grundig med Udir sine
kompetansepakkar. Vidare vil gruppa arrangere
fellessamlingar for & utforske og bli betre kjend med
lzereplanen sin form og innhald. P& grunn av
Koronasituasjonen har vi ikkje kome sa langt som vi gnsker,
og fellessamlinga i var matte dessverre utga.

7.5.

Dette aret har vi hatt atte BUA-lzerlingar, seks av dei er
farstearsleerlingar, mens dei to siste er inne i sitt siste ar som
lzerling. Farstearslaerlingane har praksis i barnehage, mens
dei to andrears- leerlingane har praksis pa barne- og
ungdomsskule.

Bjornafjorden som lzerebedrift

Gjennom aret har vi fatt pa plass gode rutinar som bidreg

til tett kontakt mellom skuleeigar og leerestad, trygge og
kompetente rettleiarar, og tett oppfalging og ivaretaking av
lzerlingane. Nokre av rutinane handlar om erfaringsdeling,
felles refleksjonsarbeid og arbeid med kompetansemal satt i

system, mens andre er knytt til obligatoriske kurs som sikrar fagleg kompetente rettleiarar. Felles for
rutinane er tett samarbeid og god dialog mellom den enkelte arbeidsplass og skuleeigar.

For a sikre likeverdige rutinar for alle leerlingane i Bjgrnafjorden kommune, er vi i gang med eit starre

arbeid pa tvers av dei ulike omrada som pr. i dag har leerlingar. Malet er felles rutinar, starre fokus
pa oppleering og kompetanseheving, likeverdige tilbod, og eit samla miljg
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for fagleiarar, rettleiarar og leerlingar i heile kommunen. Dette arbeidet vil halde fram utover hausten,
men har dessverre stoppa opp litt no pa grunn av Korona-situasjonen.

7.6. Innsatsteam mot mobbing i Bjgrnafjorden kommune

| Os kommune har vi dei siste ara hatt eit innstatsteam mot mobbing pa kommunalt niva. Teamet har
bestatt av representantar fra barnehage, skule og forebyggande helseteneste, samt
kommunepsykolog og skulefagleg radgjevar. Fagsjef skule har leia teamet.

Teamet har hatt fellesmate fleire gonger i aret og i tillegg vore tett pa enkeltsaker. Deltakarar i teamet
har vore stattespelarar for barn/ unge, fgresette og skulane i komplekse mobbesaker. Det har ogsa
vore eit samarbeid mellom teamet og mobbeombodet i Hordaland fylkeskommune.

| Bjgrnafjorden kommune vil vi halde fram med eit kommunalt innsatsteam mot mobbing. Vi arbeider
no med & etablere eit funksjonelt team med tverrfagleg og relevant kompetanse.

7.7. Vidareutdanning

Dette aret har Bjagrnafjorden 27 leerarar som tar vidareutdanning gjennom “kompetanse for
kvalitet”. 14 av desse folgjer vikarordninga og tar vidareutdanning i eit av dei tre basisfaga norsk,
engelsk eller matematikk. I tillegg er det mange som fglgjer stipendordninga og som tar fag

som “master i karriereval”, “andresprakspedagogikk”, “spesialpedagogikk”, “musikk”,
“atferdsvanskar” mfl. Vi har ogsa ein lzerar pa ungdomstrinnet som er i gong med
“leerarspesialistutdanning” i norsk, samt ein leiar som tar den nasjonale “rektorutdanninga”.

I mai fekk vi godkjend 25 nye sgknadar gjennom Udir. Av desse er det 19 som skal ta
vidareutdanning i basisfag. Ved a ha sa mange laerarar som tar vidareutdanning kvart ar, naermar

vi 0ss malet om at alle leerarar skal ha tilfredsstillande kompetanse i basisfaga. | tillegg til dette, ser vi
fleire gevinstar av ei slik satsing; Utforsking av nye metodar, spennande tilnaermingar til fagstoffet

og ei betre forstaing av faget.

7.8. Styrar og rektorutdanninga

Ingen har gatt pa styrarutdanning farre ar.

Rektorutdanninga: Gjennom skulearet 2019/20 har vi hatt ein leiar som har delteke pa den nasjonale
rektorutdanninga. Denne utdanninga rettar seg bade mor rektorgruppa og avdelingsleiargruppa.
Totalt har 18 av skuleleiarane i Bjgrnafjorden kommune gjennomfgrt den nasjonale rektorutdanninga.
| tillegg har vi fleire leiararar med anna relevant leiarutdanning.

7.9. Nettverk for nyutdanna lzerarar

Hausten 2019 starta vi “nettverk for nyutdanna nytilsette lzerarar” i heile Bjgrnafjorden kommune.
Totalt har vi om lag 30 leerarar i denne gruppa dette aret. Ordninga omfattar leerarar som er i sitt
farste eller andre ar som leerar. Tiltaket er initiert fra Udir og generer midlar som blir nytta

til mentorer pa den einskilde skule, samt at dei dekkjer utgifter til nettverk i regi av skuleeigar.
Nettverka er organisert som jamlege mgte ca. fem gonger i aret. Nettverka blir leia av assisterande
fagsjef og skulefagleg radgjevar. Forma pa nettverka varierer noko gjennom aret, to gonger er heile
gruppa samla, medan resten av nettverka forgar i mindre grupper med seks til atte leerarar.

| mgta har vi oppe aktuelle tema som “fra student til lzerar, klasseleiing, den gode

timen, relasjonskompetanse” mfl.. Vi nyttar faglitteratur som mellomarbeid og tar utgangspunkt

i aktuelle problemstillingar kvar gang vi mgtast. | tillegg set vi av god tid til erfaringsdeling pa tvers
av trinn og skular.
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Leerarane som er ein del av nettverka seier det er viktig for dei a ta del i dette. Gjennom & mgte andre
som er i same situasjon, kan ein snakke om felles utfordringar. Samstundes presiserer dei at noko

av det mest nyttige er & snakke om og reflektere rundt alt det positive ein far ta del i som leerar, og

a dele gode undervisningsopplegg.

“Tusen takk for fine nettverksmgte for oss nyutdanna! Det har vore veldig leererikt og spennande.
Det & begynne som heilt ny lzerar pa ein ny skule er veldig kjekt og samtidig utfordrande. Det har
vore kjekt & bade kunne dele og hgyre andre sine utfordringar i skulekvardagen, og etterpa
kunne snakke om det i gruppa. Det har fart til eigen refleksjon rundt utfordringar eg mater pa
skulen.

Nettverksmgta har vore veldig nyttige og det er veldig kjekt a fa vere med pa dette. Utfordringar
mgter vi som leerarar kvar dag, og det er da godt & kunne ha ein plass der ein far innspel og have
til & snakke om og rundt dette med andre nyutdanna. Det har gitt meg nye perspektiv som eg kan
tar med meg inn i min klassesituasjon.”
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