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ORDFZRAREN SITT FORORD

Bjgrnafjorden er ein ny kommune med store moglegheiter. Vi vil vera eit raust og attraktivt
lokalsamfunn med vilie og evne til nyskaping. Og vi vil skapa det gode liv for alle i kommunen var.
Dette skal den fgrste samfunnsdelen av kommuneplan for Bjgrnafjorden kommune hjelpa oss med.

Den skal 0g hjelpa oss i arbeidet med a knyta og byggja oss saman som ny kommune — pa ein
berekraftig mate. Derfor satsar vi pa framtidsretta transport og infrastruktur, nye mgteplassar og
fellesskap. Fusa og Os slo seg saman 1.1.2020. A byggja ein ny kommune tar tid og krev tolmod. No
har kommunestyret vedtatt samfunnsdelen av kommuneplanen — det viktigaste styringsdokumentet
vart dei neste 12 ara og eit hjelpemiddel pa vegen.

Samfunnsdelen legg rammene for aktivitet, planlegging og arealbruk i kommunen var. Her finn du
mange viktige mal og strategiar for & utvikla Bjgrnafjorden pa ein god og framtidsretta mate. Det
handlar om natur-, klima- og miljgvenlege lokalsamfunn. Om samskaping og treffsikre kommunale
tenester. Om nyskapande og grgn neeringsutvikling og eit arbeidsliv med rom for alle. Mal og
strategiar byggjer bade pa innspel fra innbyggarar i alle aldrar, fra politikarane vare, og fra
tenesteomrada i kommunen, i tillegg til FN sine berekraftsmal og nasjonale faringar.

Bjgrnafjorden — det er alle som bur og arbeider her, og vi ma alle jobba for at den nye kommunen blir ein god stad & leva. Det gode samfunnet skaper vi i lag
— slik vi har gjort det med denne planen. Derfor har vi «<Samarbeid for & na mala» som eitt av dei fire satsingsomrada vare. Og derfor satsar vi pa folk og

fellesskap.

Vi inviterer alle bjgrnafijordingar til & bli med pa & skapa eit raust og attraktivt lokalsamfunn og det gode liv for alle her i Bjgrnafjorden!

Bjgrnafjorden 24.11.2022,
Trine Lindborg
— ordfgrar —



FORESETNADER OG FARINGAR

Bjgrnafjorden kommune vart til 1.1.2020 etter at dei to tidlegare
kommunane Fusa og Os slo seg saman. Samfunnsdelen av kommuneplan
for Bjgrnafjorden kommune (KPS) legg feringar for arbeidet med a knyta
saman og byggja den nye kommunen. Dette skal skje pa ein berekraftig
mate. Det vil seia at vi skal halda oss innanfor natur-, klima- og
miljgmessige tolegrenser og sgrga for at ingen fell utanfor sosialt, kulturelt
og wkonomisk. | omgrepet «berekraftig» ligg 0g ei utvikling som dekkjer
behova i dag, utan & gydeleggja livsvilkara for framtidige generasjonar.

Arbeidet med & byggja Bjgrnafjorden starta fer samanslainga, m.a. med
strategidokumentet «Vi bygger Bjgrnafjorden kommune», som vart vedtatt
av fellesnemnda i 2019. 15. desember 2020 vedtok kommunestyret
Kommunal planstrateqi for Bjgrnafjorden kommune 2020-2024 (KPSt.). Der
er utfordringsbiletet vart skildra utfgrleg. Det byggjer m.a. pa
folkehelseoversikta for Bjgrnafjorden kommune 2019-2022 «Levekar og
helse i Bjgrnafjorden kommune» og KommuneROS Bjgrnafjorden.
Utfordringane vare er 0g utdjupa i KPS-planprogrammet fra 2021. Etter ein
omfattande medverknadsprosess og hgyringsperiode, vedtok
kommunestyret 3. november 2022 samfunnsdelen av kommuneplanen for
Bjgrnafjorden kommune for 2023-2034.

Samfunnsdelen av kommuneplanen er det viktigaste styringsdokumentet i
kommunen og legg rammene for tenester, planarbeid og arealbruk dei
komande 12 ara. Den byggjer bade pa FN sine berekraftsmal og overordna
nasjonale og regionale fgringar, og ikkje minst pa innspel fra innbyggarar,
politikarar og ulike kompetansemiljg i kommuneorganisasjonen.

LESERETTLEIING

Ut fra alle desse faresetnadane og fgringane har vi vald fire hovudsatsings-
omrade (f.o.m. s. 15): A. Framtidsretta transport og infrastruktur; B. Folk og
fellesskap i berekraftige tettstadar og lokalsamfunn; C. Framtidsretta
Bjagrnafjorden kommune, og D. Samarbeid for & na mala.

Satsingsomrade C er delt i fglgjande delomrade, som alle er ein del av det
a vera ein framtidsretta kommune: C.1 Natur-, klima- og miljgvenlege
lokalsamfunn; C.2 Treffsikre tenester og C.3 Berekraftig og nyskapande
naeringsutvikling og arbeidsliv.

Under kvart satsingsomrade er det eit «framtidsbilete» som skildrar korleis
vi gnskjer & ha det i 2035 — ved utgangen av planperioden. Sa falgjer mal
for satsingsomradet med tilhgyrande strategiar for a na dei («Slik gjer vi
det»).

Til slutt har vi samla faringar fra KPS for arealdelen av kommuneplanen, og
for vidare oppfalging gjennom styringssystemet i kommunen.
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https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/i734326dd-4c3f-44f6-9aec-ec0725166946/kommunal-planstrategi-bjornafjorden-kommune-2020-2024-endeleg-versjon-etter-politisk-vedtak.pdf
https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/iac3a6aa5-4da8-467e-a0bf-7983f92f809a/folkehelseoversikt-bjornafjorden-2019-2022.pdf
https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/i860063f9-a5b5-4a04-ae79-ebbfcd4dad65/bjornafjordenros-tabell-til-planen-16112019.pdf
https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/ia09e2501-d216-47cf-83f9-8563c8a9c3e6/planprogram-for-samfunnsdelen-av-kommuneplan-for-bjornafjorden-kommune-2023-2035-vedtatt-1862021.pdf

A. LOKALE VEDTAK, INNSPEL OG UTFORDRINGAR

1. Samfunnsmal, visjon og verdiar

Under arbeidet med kommunesamanslainga vart det gjennomfgrt ein omfattande «merkevareprosess» leia av designfirmaet Oktan. Her var bade innbyggarar
og representantar for politikarane og dei tilsette involverte. Resultatet, som vart vedtatt av fellesnemnda i 2019, er ei merkevareplattform for Bjgrnafjorden og
for kommunen som organisasjon, der samfunnsoppdrag (misjon), visjon og verdiar er formulert. Dei skal liggja i botnen for alt arbeid i kommunen, inkludert
planarbeid.

Samfunnsoppdraget vart er definert

“ bade fra overordna styresmakter, og ut

. fra lokale behov og utfordringar. Ein

kommune skal vera bade

samfunnsutviklar, tenestetilbydar,

. D lokaldemokratiutviklar,
myndigheitsutgvar/forvaltar og

SAMFUNNS % arbeidsgjevar. | Bjgrnafjorden kommune

-MAL: o & ' har vi definert fglgjande

I samfunnsoppdrag eller samfunnsmal:
. VI o Det QOde «Det gode liv for alle».
inkluderande liv for

VISJON OG VERDIAR

Visjonen gir retning og noko & strekkja
seg etter, og fortel kva vi vil at
Bjgrnafjorden kommune skal vera.

Verdiane vare seier noko om kva vi skal
byggja Bjarnafjorden kommune pa og
korleis vi skal mgta innbyggarane vare.

Vi finn smarte Vi gjer det
lgysingar vi seier




2. Innbyggarmedverknad

Bjarnafjorden kommune er innbyggarane. Utviklinga av lokalsamfunna og kommunen var er eit felles ansvar — eit samarbeidsprosjekt mellom innbyggarar,
tilsette, politikarar og andre samfunnsaktgrar. Medverknad for & definera mal, og samarbeid for & na dei, er difor bade ngdvendig og naturleg. Vi har spurd
korleis innbyggarane vil at vi skal ha det i Bjgrnafjorden framover. Og vi har fatt mange svar!

«Vi ma ta heile
kommunen i bruk og
vera flinke til & bruka

og utvikla lokale

ressursar og eigenart.

Koronapandemien gjorde at vi matte tilpassa oss smittesituasjonen for a fa arrangert fysiske medverknadsopplegg,
og elles ta i bruk digitale lgysingar. Vi har arrangert berekraftsmarsjar med spgrjeundersgking bade til dei to nye
dagsturhyttene vare og i meir tilrettelagd utgave pa Vinnesholmen og pa Lyngheim. Sparjeundersgkinga har og vore
tilgjengeleg pa nettsida til kommunen, saman med eit eige innspelsskjema for dei som heller ville nytta det.

Vi har hatt innspelsmgte med Bjgrnafjorden beredskapsrad, neeringslivet
(kombinert med strategisk neeringsplan), internasjonal kvinneklubb i

Eikelandsosen og sprakkaféen pa Os, og dialogmate med _
«Leggja til rette for at

interesseorganisasjonane for menneske med nedsett funksjonsevne NFU
og NHF Bjgrnafjorden. Vi hadde spgrjeundersgking for eldre pa «Trygg i
Bjagrnafjorden»-arrangementa vare og "Ordfarar for ein dag"-verkstader

Viktig & bygga felles
identitet i ny
kommune»

folk kan trivast i heile
kommunen. Gode

pa dei tre ungdomsskulane vare for elevradsrepresentantar, med vegar og
kommunikasjon som

pafelgjande spgrjeundersgking for alle tiandeklassingane.
bind kommunen
saman. Og folket
sjglve ma vera med og
ta ansvar for sitt
neeromrade»

Dei tre rada vare — ungdomsradet, eldreradet og radet for menneske med
nedsett funksjonsevne — har deltatt pa framtidsverkstader.
Kommunestyret har medverka gjennom KPS-verkstad og arbeidsgrupper. Formannskapet har vore politisk
styringsgruppe — med ei arbeidsgruppe pa tre representantar for Igpande dialog med administrasjonen.
Kommunedirektgren, plansjef og dei tre kommunalsjefane har vore administrativ styringsgruppe. Vi har 0g deltatt i
regionalt planforum to gonger.

Vi har samordna medverknadsprosessar med KLEM-planen og med sektorplanane for kultur, idrett og friluftsliv, for
oppvekst, og for helse og velferd.
Malet med medverknad i
planarbeid i Bjgrnafjorden
kommune er m.a. auka kvalitet i
kunnskaps- og vedtaksgrunnlag,
demokratiutvikling, forankring og
eigarskap, og styrking av
stadidentitet, jf. kommunal
planstrategi kap. 4.1.

«At vi klarar skape mindre
forskjellar, at vi klarar redusere

«Sidan me er sette saman av to
geografisk/demografisk ulike kommunar
med ulike tradisjonar for samhandling, er

CO2-utslepp, at vi far fleire
mateplassar pa tvers av dei to

Ny det viktig med fellesprosjekt og
gamle kommunane»

mateplassar pa begge sider av fijorden»




3. Utfordringsbilete

Samfunnsdelen av kommuneplanen skal skildra kommunen sine langsiktige utfordringar, mal og strategiar. Utfordringsbiletet vart er utfarleg skildra i
folkehelseoversikta for Bjgrnafiorden kommune 2019-2022 «Levekar og helse i Bjgrnafjorden kommune» og i KommuneROS Bjgrnafjorden, og oppsummert i
Kommunal planstrateqgi for Bjgrnafiorden 2020-2024 og i planprogrammet til KPS. Og vi har ikkje minst fatt det bade tydeleggjort, stadfesta og supplert
gjennom medverknadsprosessane.

Hovudutfordringane til Bjgrnafjorden kommune er m.a. knytte til stor Korleis gjera det lettare & koma seg fr& A til A pa ein berekraftig

variasjon i folketal, demografi, areal og arealbruk i ulike delar av mate?

kommunen. Vi har hatt sveert stor folkevekst med tilhgyrande stort press pa
areal i fleire krinsar p& Os-sida av fjorden. Andre stader har det vore ein
liten vekst og god plass, medan det i nokre bygder og krinsar har vore sa
stor nedgang i folketalet at det har gatt ut over tenestetilbod og sosialt liv.
Her er det store utfordringar knytt til alderssamansetjing og lage fedselstal.
Svak folketalsutvikling aukar risikoen for darlegare folkehelse.

Utfordringane vare kan utdjupast i fglgjande sparsmal og punkt:

e Kor stor vekst skal vi planleggja for? Prognosar fra
Telemarksforsking for 2022-2040 viser at vi kan fa alt fra nullvekst
(ved lag attraktivitet) til ein auke pa 7-8 000 innbyggarar (ved framleis
historisk hgg attraktivitet) i dette tidsrommet, avhengig av kva
faresetnader vi legg til grunn. Hausten 2022 opna E39-tunnelen
mellom Bjgrnafjorden og Bergen og korta reisetida kraftig. Kva far
det & seia for Bjgrnafjorden?

e Korleis fa til utvikling i alle delar av kommunen, utan for stor
arealspreiing? Det gode liv for alle i berekraftige, trygge og
inkluderande tettstadar og lokalsamfunn? Og samtidig samordna
bustad-, areal- og transportplanlegging og falgja opp byvekstavtalen?
Korleis sameina overordna faringar om fortetting, transformasjon,
nullvekst, nullutslepp, kollektivtransport, sykling og gaing med lokale
utfordringar og gnske?

e Korleis knyta Bjgrnafjorden saman til ein kommune kommunikasjons-
/mobilitetsmessig, samtidig som vi legg til rette for a redusera
transportbehovet? Transport pa sjg og land star for dei starste
klimagassutsleppa i Bjgrnafjorden. Sveert mange barn og unge er
avhengige av skuleskyss og skyss for & koma seg til sosiale
mgtestadar og fritidsaktivitetar. @nsket om betre transport-tilbod gjeld
0g alle dei andre medverknadsgruppene vare, fra eldre via
flyktningar og menneske med nedsett funksjonsevne til neeringslivet.

Samansetjinga av befolkninga kjem til & endra seg i planperioden.
Det blir fleire eldre (80 ar+) og dermed og fleire med
demenssjukdom. Dette aukar behovet for tilrettelegging for eit
alders- og demensvenleg samfunn i trdd med Leve heile livet-
reforma, universell utforming, nytenking kring tenestetilbod osv.
Samtidig blir det feerre i yrkesaktiv alder pr. innbyggar over 66 ar,
bade i Bjgrnafjorden og elles i landet, og dette gir auka personell-
og rekrutteringsutfordringar.

Bustadpolitikk for framtida: Det er behov for eit meir differensiert
butilbod med berekraftig plassering og sterkare fokus pa sosial
bustadpolitikk

Klimarisiko, klimatilpassing og omsyn til samfunnstryggleik og
beredskap

Sikra god balanse mellom (folke)vekst og omsyn til natur, miljg og
biologisk mangfald

Sikra gode og inkluderande mgteplassar for alle i alle
lokalsamfunna vare.


https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/iac3a6aa5-4da8-467e-a0bf-7983f92f809a/folkehelseoversikt-bjornafjorden-2019-2022.pdf
https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/i860063f9-a5b5-4a04-ae79-ebbfcd4dad65/bjornafjordenros-tabell-til-planen-16112019.pdf
https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/i734326dd-4c3f-44f6-9aec-ec0725166946/kommunal-planstrategi-bjornafjorden-kommune-2020-2024-endeleg-versjon-etter-politisk-vedtak.pdf
https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/ia09e2501-d216-47cf-83f9-8563c8a9c3e6/planprogram-for-samfunnsdelen-av-kommuneplan-for-bjornafjorden-kommune-2023-2035-vedtatt-1862021.pdf

B. NASJONALE FORVENTNINGAR OG REGIONALE FZRINGAR

Kommunal planlegging skal ikkje berre ta omsyn til lokale behov og gnske, men ogsa til nasjonale fgringar og forventningar. Kommunane skal ivareta bade
kommunale, regionale, nasjonale og globale mal, interesser og oppgaver.

Regjeringa kiem kvart fierde ar med eit forventningsdokument som skisserer kva kommunane skal leggja seerleg vekt pa i planlegginga dei komande fire ara. |
kgl.res. 14. mai 2019 «Nasjonale forventningar til regional og kommunal planlegging 2019-2023» er det understreka at vi har fire store utfordringar i
kommunane framover. Det handlar om & vera med pa a skapa eit berekraftig velferdssamfunn, eit gkologisk berekraftig samfunn, eit sosialt berekraftig
samfunn og eit samfunn som er trygt for alle. Det er forventa at kommunane skal nytta planlegging som verktay for heilskapleg berekraftig utvikling.
Forventningane til innhaldet i kommunal planlegging er konkretisert i tre hovudomrade: 1. vekstkraftige regionar og lokalsamfunn i heile landet, 2. berekraftig
areal- og transportutvikling og 3. byar og tettstadar der det er godt a bu og leva.

Vidare heiter det i forventningsdokumentet at FN sine 17 berekraftsmal skal vera «det politiske hovudsporet for a ta tak i dei stgrste utfordringane i var tid» —
ogsa her til lands og i kvar enkelt kommune.

1. FN sine berekraftsmal

I Kommunal planstrategi for Bjgrnafjorden kommune 2020-2024
vedtok kommunestyret at ogsa FN sine berekraftsmal skal vera
styrande for samfunns- og arealplanlegginga var, saman med lokale
behov og regionale fagringar. Berekraftsmala gir oss den strategiske
retninga for samfunnsutvikling. Oppdraget vart i Bjgrnafjorden, som i
resten av verda, er & utrydda fattigdom, bekjempa ulikskap og stoppa
klimaendringane, innan 2030.

Vi skal planleggja for gkologisk, sosial og gkonomisk berekraft for den
enkelte, for samfunnet og for framtidige generasjonar. Dette er
framstilt p& ein oversiktleg mate i «berekraftskaka» (sja figur). Vi ma
heile tida spgrja oss korleis vi kan lgysa oppgavene vare pa ein mate
som bade tar omsyn til natur, milig og klima; gjer at ingen fell utanfor
samfunnet sosialt, og er gkonomisk fornuftig.

.

Dei 17 FN-mala med sine 169 delmal og 232 indikatorar heng saman
og stgttar opp om kvarandre. Vi skal difor jobba med alle mala. Nokre

ﬁE mal er konkrete og avgrensa, andre er meir omfattande og overordna.
| kommunal planstrategi valde vi tre overordna mal som heile
kommuneorganisasjonen skal arbeida med pa tvers av fagomrade, for
& malretta og «spissa» arbeidet vart dei fgrste ara.



Dei tre fellesmala vare — tilpassa til lokale forhold — er:

e Mal 13: Stoppa klimaendringane
e Mal 11: Berekraftige tettstadar og lokalsamfunn
e Mal 9: Neering, innovasjon og infrastruktur

I tillegg til desse tre fellesmala, har vi sett pa kva mal som hgyrer saman med tenestene pa kvart av dei tre
kommunalomrada i Bjgrnafjorden kommune. P& denne maten er alle dei 17 berekraftsmala kopla mot
tenesteomrade hos oss.

e Helse og velferd: Mal 3 «God helse og livskvalitet for alle, uansett alder» som fellesmal for
kommunalomradet + mal 1, 2, 5, 8, 9, 10, 11 og 13.

e Oppvekst: Mal 4 «God utdanning og livslang leering for alle» som fellesmal for kommunalomradet + mal
1,2,3,5,8,9, 10,11, 13 og 16.

e Samfunnsutvikling: Mal 11 «Berekraftige tettstadar og lokalsamfunn» som fellesmal for
kommunalomradet + mal 2, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15 og 16.

Mal 17 «Samarbeid for & na méala» skal vera arbeidsmaten var. | tillegg ma vi vera framtidsretta, tenkja nytt og
fornya oss, bade i maten & arbeida pa og i tenesteytinga, for & lgysa bade dei lokale og dei globale
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oppgavene vare best mogleg.

Gjennom politikar- og innbyggarmedverknad
har vi jobba med kva desse globale mala betyr
for oss i Bjgrnafjorden. Kva er mogleg a fa til
og kva er utfordrande lokalt? Kva mal er mest
relevante for oss? Kva av vare utfordringar blir
ikkje omfatta av berekraftsmala, men krev
spesielle lokale mal?

Vi ser 0g at det kan vera motstrid mellom ulike
mal, og at det kan vera situasjonar/saker der
det er motstrid mellom dei tre dimensjonane.
Her ma det gjerast grundige vurderingar og
kloke prioriteringar.



2. Statlege planretningslinjer og andre nasjonale fgringar

Statlege planretningslinjer (SPR) blir brukt for & konkretisera nasjonale
forventningar og markera nasjonal politikk pa viktige omrade i
planlegginga, og skal leggjast til grunn ogsa ved kommunal planlegging.
Dette gjeld t.d. SPR for samordna bustad-, areal- og transportplanlegging
(frd 2014), for klima- og energiplanlegging og klimatilpassing (frd 2018) og
for differensiert forvaltning av strandsona langs sjgen (oppdatert 2021).
Lenker til desse og andre nasjonale faringar er a finna i planprogrammet til
samfunnsdelen av kommuneplanen for Bijgrnafjorden, side 24-25.

SPR for strandsoneforvaltning vart oppdatert etter at planprogrammet vart
var ferdig. Her er lenke til den oppdaterte versjonen. Fgremalet er &
tydeleggjera nasjonal arealpolitikk og sikra nasjonale og regionale
interesser i 100-metersbeltet langs sjgen. Bjgrnafjorden er delt mellom to
soner: Os-sida hgyrer til sone 2 («andre omrade der presset pa areala er
stort») og Fusa-sida til sone 3 («omrade med mindre press pa areala»).

3. Regional planstrategi — «Utviklingsplan for Vestland»

Plan- og bygningslova slar fast at regional plan skal leggjast til grunn for
kommunal planlegging og verksemd. Regionale mal finst bade i Utviklings-
plan for Vestland 2020-2024 og i andre regionale planar. Sja oversikt over
desse i planstrategidokumentet for Bjgrnafiorden kommune s. 7.

Utviklingsplanen for Vestland har fire hovudmalformuleringar — som er knytt
til FN-mal:

1. Vestland som det leiande verdiskapingsfylket og nasjonal padrivar
for eit regionalisert og desentralisert Noreg — berekraftsmal 8, 9 og
12

2. Klima og milig som premiss for samfunnsutvikling — berekraftsmal
13,14 og 15

3. Lokalsamfunn som ramme for gode kvardagsliv i heile Vestland —
berekraftsmal 11

4. Like mogelegheiter til & delta i verdiskaping — berekraftsmal 4 og 10

Strandsoneforvaltninga skal bidra til ei berekraftig utvikling i trdéd med FN
sine berekraftsmal, til at det blir tatt saerleg omsyn til natur- og kulturmiljg,
friluftsliv, landskap og andre allmenne interesser i strandsona, og til &
unngad ungdvendig bygging langs sjaen (jf. plan- og bygningsloven (pbl.) §
1-8). Samtidig blir det understreka at «strandsonen gir grunnlag for neering
og bosetting langs kysten, og god arealplanlegging kan gi grunnlag for gkt
verdiskapning og flere lannsomme arbeidsplasser. Kommunene ma
balansere disse interessene i planleggingen.»

Jordvern (= vern av areal med dyrka og dyrkbar mark, og av jordsmonnet
som substans) er ein grunnleggande fgresetnad for berekraftig utvikling og
norsk samfunns- og matsikkerheit. Den oppdaterte nasjonale
jordvernstrategien i Prop. 200 S (2020-2021) er den nasjonale faringa for
dette.
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https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/ia09e2501-d216-47cf-83f9-8563c8a9c3e6/planprogram-for-samfunnsdelen-av-kommuneplan-for-bjornafjorden-kommune-2023-2035-vedtatt-1862021.pdf
https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/ia09e2501-d216-47cf-83f9-8563c8a9c3e6/planprogram-for-samfunnsdelen-av-kommuneplan-for-bjornafjorden-kommune-2023-2035-vedtatt-1862021.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/statlige-planretningslinjer-for-differensiert-forvaltning-av-strandsonen-langs-sjoen/id2850282/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-200-s-20202021/id2850298/?ch=14
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-200-s-20202021/id2850298/?ch=14
https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/i734326dd-4c3f-44f6-9aec-ec0725166946/kommunal-planstrategi-bjornafjorden-kommune-2020-2024-endeleg-versjon-etter-politisk-vedtak.pdf
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/planlegging/regional-planstrategi/utviklingsplan-for-vestland-vedteken-nett.pdf

C. KOR MANGE OG KVEN ER BJYJRNAFJORDINGANE FRAMOVER?

Vi har bestilt ein analyse av demografi, bustad- og naeringsattraktivitet og scenario for befolkningsutvikling fr& Telemarksforsking — inkl. krinsniva. Scenarioa er
oppdaterte etter utviklinga i 2020. Statistisk sentralbyra (SSB) sine tal for nasjonal utvikling ligg til grunn, og vi nyttar hovudalternativet med middels nasjonal

vekst.

Innvandring og fedselsoverskot er dei to faktorane som gir nasjonal vekst. Begge har gatt nedover fra 2015, men auka litt igjen i 2021 (til 0,62 %).

Fadselsoverskot og nettotilflytting gir vekst lokalt. Bjgrnafjorden har hag fruktbarheit kombinert med 1&g dadelegheit, og dermed fgdselsoverskot. Det ligg til

grunn for scenarioa at dette held fram.
Kommunen sin attraktivitet verkar inn pa inn- og utflytting, og hag nettoinnflytting er den faktoren @ Lav ® Ngytral @ Hey ® Bjgmafjorden
som har paverka folketalsutviklinga i Bjgrnafjorden mest. Telemarksforsking har laga fire scenario 1,5%
for utvikling av folketalet framover, alt etter kor hgg attraktivitet Bjgrnafjorden har i framtida. Dei fire
scenarioa seier noko om «mulighetsrommet» for lokal befolkningsvekst. Dei gra prikkane i figuren
t.h. er gijennomsnittsverdiar for andre stader i landet i perioden 2010-2019. «Best case» med bade 1.0%
hag bustad- og neeringsattraktivitet ligg oppe t.h. Nannestad er den gra prikken gvst oppe pa hagre ’
side i figuren. Dei har ein bustadattraktivitet pa 1,37 % og 2,35 % neeringsattraktivitet. .
e Scenario hgg attraktivitet for Bjgrnafjorden: Vi lukkast med & skapa hag og positiv attraktivitet % 05%
bade for busetjing og neeringsliv (gren prikk) — 0,31 % bustadattraktivitet og 0,80 % =
naeringsattraktivitet. = :
e Scenario lag attraktivitet: Lag attraktivitet for bade bustad og neering (raud prikk) — minus =
0,19 % bustadattraktivitet og minus 0,76 % neeringsattraktivitet. 5 0.0% 29 4%,
e Scenario for ngytral attraktivitet: Akkurat middels (= nullpunktet). Det gir ein vekst i trad med - &g
forventa ut fra dei strukturelle vilkara som er lagt inn i scenarioet (bla prikk).
e Scenario for historisk Bjgrnafjorden-attraktivitet: Attraktiviteten blir den same i framtida som -0,5%
gjennomsnittet for dei ti siste ara (oransje prikk). Dvs. at Bjgrnafjorden framleis har skyhag
~Lav —Noylral —Hoy —Historisk bustadattraktivitet (0,49) % og lag neeringsattraktivitet
26,0k (0,25 %). 4 0%
4% -2% 0% 2% 4% 6%

25,5k

25,0k

24,5k

24,0k

Tre strukturelle drivkrefter paverkar nettoflyttinga til
ein kommune: Nettoinnvandring til Noreg, kommunen
sin sentralitet og arbeidsplassveksten i nabokommunar. Det Bjagrnafjorden sjglv kan paverka, er vekst i
arbeidsplassar i eigen kommune og bustadattraktiviteten. Telemarksforsking sin tommelfingerregel for
folkevekst knytt til nye arbeidsplassar er 0,8 personar i pluss pr. arbeidsplass, men litt mindre for
utpendlarkommunar. Bjgrnafjorden har 46 % utpendling.

Neeringsattraktivitet

Status for utviklinga i 2020 og 2021 er at Bjgrnafjorden hadde ein negativ bustadattraktivitet, men ein positiv
naeringsattraktivitet og hag arbeidsplassvekst i det offentlege. Folketalsutviklinga i 2021 har vore som
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https://regionalanalyse.no/rapport/4624/4/3
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Det knyter seg spenning til kva E39-tunnelen mellom Bjgrnafjorden
og Bergen, som opna hausten 2022, kan fa & seia for utviklinga i
kommunen var. Telemarksforsking understrekar at det aukar
sentraliteten var enda meir, knyter oss enda tettare til Bergen og
gjer oss meir avhengige av kva som skjer der m.o.t. folkeauke,
bustad- og neeringsutvikling.

MAL FOR FOLKETALSUTVIKLING

Malet vart for folketalsutviklinga i planperioden er ein
gjennomsnittleg arleg vekst pa 3 %.

scenarioet med ngytral attraktivitet (gra strek i figuren t.v. pa farre side). | sum er
forventningane til framtidig vekst uendra i 2021-scenarioa (teikna med sterk farge i figuren
t.v. pa denne sida) i have til scenarioa fra 2020.

Telemarksforsking sine fire scenario pluss SSB sitt:
Med |ag attraktivitet stoggar veksten opp: 25.549 i 2035 og 25.402 i 2040.
Med ngytral (= normal) attraktivitet nar vi 26.733 i 2035 og 27.093 i 2040.

Med hgag attraktivitet nar vi 28.423 i 2035 og 29.579 i 2040. Det er om lag som SSB sitt
scenario (lyslilla linje).

Dersom den historisk hgge attraktiviteten fra dei siste ti ara held fram, nar vi 29.942 i
2035 og 31.839 i 2040.

Folketalsveksten i det omradet som no er Bjagrnafjorden kommune, har vore hgg pa 2000-
talet. Fram til 2018 var auken pa over 1 % kvart ar, med den absolutte toppen pa 2,98 %
(683 personar) i 2015. Gjennomshnittleg arleg folkevekst siste tidrs-perioden har vore pa
1,71 %. Dei siste ara har veksten vore slik 2018: 0,70 %, 2019: 0,99 %, 2020: 0,57 % og
2021: 0,65 %.

2021-2023 A - 2038-2040 ~
L0 Hovedalternativ.  ~ Neytral 3 Q L Hovedalternativ A Naytral A 3 Q
Kvinner M Menn m Norge Kvinner M Menn W Norge

«Alderspyramidens form ' 100

vil i stor grad bestemme 90
hva fgdselsbalansen blir.

90

80

Bjernafjorden har i 70 70
utgangspunktet en lav - -
andel eldre,

sammenliknet med = 2
landet. Det er lav andel 40 40

innbyggere mellom 20 0g 5
30 ar, men en hpy andel

30

20 20

barn.

10 10
| 2040 vil befolknings-
pyramiden for 200 100 0 100 200 200 100 0 100 200
ngrnaqurden veere MR Antall innbyggere pa ulike alderstrinn for kvinner og [EENZET Antall innbyggere pa ulike alderstrinn for kvinner og
ganSke lik landets.» menn i valgt alternativ og ar. Skyggen viser hvordan fordelingen pa menn i valgt alternativ og ar. Skyggen viser hvordan fordelingen pa

landsbasis er. landsbasis er.
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PROGNOSAR FOR S
BARNETAL 0-15 AR . Hovedalternativ A

«Antall barn fra 0-15 ar vil synke - Ve s | 2 Q

de neste érene. Med hgy - —Lav —Ngytral —Hgy - Historisk —SSB
attraktivitet vil antall barn i
skolealder vokse etter noen ar. 5,5

Med lav attraktivitet vil barnetallet

synke i hele perioden fram til =
2040»

4,5k
Fra 5364 (2021) til min. 4334/maks 5944 (2040)

4,0k

[F-V %Y Utvikling i antall innbyggere i valgt scenario og
aldersgruppe i Bjgrnafjorden.
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vil bli avhenger av hvor hgy attraktivitet en ikke de ulike scenariene seerlig mye, fordi
kakes med a skape i kommunen. Med lav utviklingen ikke blir pavirket saerlig mye av ok
attraktivitet blir det sveert liten vekst.» fiying.» 3
. . ) i Fra 3818 (2021) til min. 6019 / maks 6384 | 2040
Fra 14.587 (2021) til min. 13.971/ maks 18.294 i 2040 y
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3k
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Blir tyngre fram til 2040: ] o ) ) )
Fra4,912010 via 3,6 2020 il mellom 2,2 0g 2,712040  SIIEEER Ueykine ancal ibygsere vl scenario og
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SRR Utvikling i antall innbyggere i valgt scenario og
aldersgruppe i Bjgrnafjorden.
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D. NATURGITTE FORESETNADER

KVA AREAL HAR VI?

Fersk- | Kyst-
vatn line

Bjorna- 5199 km? 30km2Z 355km 318 km?2

fjorden

Vest: 140 km?2 6 km2 218 km
Os-sida

Aust: 379 km2 24 km? 137 km
Fusa-sida

INNBYGGARAR:

%4 i tettbygde strok (vel 19.000), Y4 i spreiddbygde strok (ca. 6000)
85 % pa Os-sida, 15 % pa Fusa-sida — samla 52 innb./km?

BIORNAY | T rommun

Bjarnafjorden kommune har eit areal pa 519 km?, 318 km? av dette er kommunen — ca. 1t. 45 min. Mellom kommunesenteret og

skog, 31 km? ferskvatn, og vi har ei kystline pa 355 km. Med dagens kommunedelsenteret Eikelandsosen er det 46 min. nar du tar ferja — 1 time
kommunikasjonar er reisetid med bil og ferje mellom kommunesenteret dersom du keyrer via Samnanger. Ved arsskiftet 2021/22 var vi 25.213
Osgyro og den staden som ligg lengst vekke — Austefjord lengst sar i innbyggarar.
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A. FRAMTIDSRETTA TRANSPORT OG INFRASTRUKTUR
Framtidsbilete: SLIK @NSKJER VI A HA DET 1 2035

Utfordringsbilete: KPSt. 2020-24/s. 20-21

Bjagrnafjorden kommune er knytt saman gjennom gode, saumlause, brukarvenlege og gragne transportlgysingar for alle. Det er enkelt og trygt &
g4, sykla, reisa kollektivt og kayra utsleppsfritt. Stabile og gode digitale lgysingar og matepunkt bidrar til & redusera transportbehov og

avstandsulemper.
MAL - Bjgrnafjorden kommune skal

1. hagod samanheng i internkommunikasjonen i kommunen med
korresponderande, saumlause og berekraftige Igysingar (FN 9.1)

2. arbeida for eit godt og fleksibelt transporttilbod pa land og sja, og
prgva ut nye former for berekraftige transportlgysingar og
billettlaysingar til overkommelege prisar (FN 11.2)

3. taseaerleg omsyn til sarbare grupper og deira behov for trygge og lett
tilgjengelege transportlgysingar (FN 11.2)

4. vera ein trafikksikker kommune (FN 11.2+3.6)

5. gjera det lettare & koma seg fram for mjuke trafikantar (FN 9.1)

6. jobba for likeverdig transporttilbod med godt utbygde kollektivaksar
mellom kommunesenteret og ferjekaiane vare, mellom Osgyro og
Bergen, mellom Osgyro og Eikelandsosen, og ut til krinsar og bygder
bade pa Os-sida og Fusa-sida (FN 9.1)

7. stimulera til, og leggja til rette for, lagutsleppskayretagy der
innbyggarane er avhengige av bil for & koma seg fram

8. ha stabile og gode digitale Igysingar og mgtepunkt, som kan bidra til
a redusera transportbehov og avstandsulemper

STRATEGIAR - Slik gjer vi det

MAL 1-3 a) Vi falgjer utviklinga innan grgn mobilitet og infrastruktur og held
oss oppdaterte pa framtidslgysingar innan kombinert mobilitet.

b) Vi arbeider for felles bussone (ei takstsone) i heile kommunen,
pendlarparkering, godt og rimeleg/gratis ferjetilbod, smarte
transportlgysingar og deleordningar som t.d. «Hent meg»-ordningar.

c¢) Vi arbeider for hyppige daglege avgangar med «Trivselsferja»
Venjaneset-Hatvik og fleire avgangar i helgane.

d) Vi legg til rette for pendlarparkering bade pa Venjaneset og Hatvik og er
padrivar for skysslgysingar til/fra ferja.

e) Vi er padrivar for «ringbuss» Hatvik—-Osgyro—Flaten senter—
Tasdalskiftet—Os vgs.—Osgyro—Hatvik.

f) Vi arbeider for «Hent meg»-ordningar for transport fra krinsane/bygdene
inn mot sentrum og kollektivknutepunkt.

g) Vi sargjer for tilrettelagde transporttenester til/fra dagsenter og knytt til
bustader for menneske med nedsett funksjonsevne, og hente-
/bringeordningar for barn, unge, eldre og menneske med nedsett
funksjonsevne til aktivitetar og ngdvendige aerend.

MAL 4-5 Vi er padrivar for trygge vegar og prioriterer trafikksikring, ved &
ha ein oppdatert trafikksikringsplan og gjennomfgra tiltaka i planen.

MAL 6 a) Vi arbeider for & oppretthalda kollektivaksen austover til Hatvik/
Venjaneset og vidare til Eikelandsosen (fv 552), med gode samband
Osgyro-Hatvik-Venjaneset-Eikelandsosen.

b) Vi arbeider for utbetring av fv 552 mellom Osgyro og Eikelandsosen.
c) Vi brukar midlar fra Miljglaftet til utbetringa av Hatvikvegen/fv 552
mellom Osgyro og Hatvik.

d) Vi brukar samhandlingsplattforma til Miljglgftet aktivt, og nyttar midlar
derifra til prioriterte prosjekt som gang- og sykkelvegar pa strategisk viktige
strekningar og Osgyro som regional kollektivterminal/-hub.

e) Vi arbeider aktivt bade politisk og administrativt for a fa inn tiltak i
regionalt planverk.

MAL 7 Vi lagar strategiar for auka satsing pa elektrifisering,
ladeinfrastruktur og nettkapasitet.

MAL 8 a) Vi er pa&drivar for godt utbygd digital infrastruktur i heile
kommunen (breiband, data- og mobilnett).

b) Vi har lett tilgjengelege og universelt utforma digitale laysingar pa
heimesida til kommunen, for & leggja til rette for sjglvhjelpne innbyggarar
som er mindre avhengige av opningstider og personleg oppmgte.

c) Vi legg til rette for digitale mgte, bade for innbyggarar og kommunalt
tilsette.
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https://bjornafjorden.kommune.no/_f/p1/i734326dd-4c3f-44f6-9aec-ec0725166946/kommunal-planstrategi-bjornafjorden-kommune-2020-2024-endeleg-versjon-etter-politisk-vedtak.pdf

INNBYGGARINNSPEL

KVA RAD GIR DEI UNGE?

6. Korleis kan kommunen bidra til & gjera det lettare for alle innbyggarar a delta pa

fritidsaktivitetar?

(Du kan velja fleire svar og legga til ditt eige)

@ Aktivitetskort 45
@ Gratis utldn av lokale N
. Tilbod om stottekontakt 26

@ Univerzell utforming/tilgang
@ Stotte til lag og organisasjonar 71

@ Gratisarrangement 102

@ /obba for inkludering uavhen 75
. Annet 24
ANNA/EIGNE TIPS:

1. Bedre transportmuligheter

@

.

'

9. Begrensar avstand og busstilbod kva du kan vera med pa pa fritida? Set kryss!

Du kan skriva ditt eige transportenske i den nederste ruta!

Flere detalie

@ e

EIGE TRANSPORT@NSKE/ANNA:

1. Kvar einaste dag. Eg kan ikkje vere igjen etter skolen fordi det gar aldri busser hjem
seinare pa dagen

2. Nokon form for ekstra skyss muligheiter,

3. Meir busser eigentleg rundt i heile kommunen, spesielt Fusa siden

C.MILuwt |
DTILBOD 22

e e e,

AE K
i

« Ut meir yor
+ skalepall ﬁ e
Meir plass pd |

KORLEIS K
pU DEG Tl
SKULEN T

FuCRoEN | & rommre
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B. FOLK OG FELLESSKAP | BEREKRAFTIGE TETTSTADAR OG LOKALSAMFUNN

Framtidsbilete: SLIK @NSKJER VI A HA DET | 2035

Utfordringsbilete: KPSt. 2020-24/s. 17-19

Bjgrnafjordingane lever gode liv i berekraftige tettstadar og lokalsamfunn i alle delar av kommunen, som er knytt saman med gode

samferdslearer bade pa land og sja. Innbyggarane opplever at Bjagrnafjorden er blitt var kommune. Mangfaldet blomstrar i rause og

inkluderande, levande og attraktive tettstadar og bygder, der det er lagt til rette for sosiale mgteplassar, grentomrade, kultur og trivsel. Vi har gode levekar,
god folkehelse og trygge og differensierte bumilja. Det er rikeleg rom for naturopplevingar, bade i skog og fjell, ved elvar og vatn. Ved fjorden kan
innbyggarane dyrka bade badeliv og utsleppsfritt batliv, fiska, vandra pa tilrettelagde kyststiar og nyta bade flora, fauna og utsikt. Lokalsamfunna vare er rusta

for framtida og dei utfordringane som matte koma.

MAL - Bjgrnafjorden kommune skal

1. byggja felles kulturell identitet i Bjgrnafjorden

2. vera ein god tilretteleggar for frivilligheit

3. vera inkluderande og sikra alle innbyggarar likeverdige moglegheiter
til eit godt liv

4. ha velferds- og fritidstilbod som reduserer forskjellar og stimulerer til
aktivitet og mangfald

5. styrka innsatsen for & ta vare pa kultur- og naturarven i kommunen
Var (FN 11.4)

6. leggja til rette for differensierte bumiljg med ulike typar bustader, i
samsvar med endringar i demografi og behov gjennom livslgpet og
bustadsosiale behov (FN 11.1)

7. utvikla Os og Eikelandsosen som framtidsretta og berekraftige region-
/kommunesenter og kommunedelsenter med gode og allsidige
offentlege og private tenester

8. utvikla tettstadane og lokalsamfunna vare pa ein inkluderande og
berekraftig mate, som bade tar omsyn til natur, miljg og klima, sosiale
forhold og gkonomisk tryggheit (FN 11)

9. samarbeida med andre samfunnsaktgrar (naeringsliv, utbyggarar,
frivillig sektor) for a sikra gode og levande lokalsamfunn (FN 11.3)

10. leggja til rette for innbyggarmedverknad og skapa engasjement for
utvikling av Bjgrnafjorden (FN 11.3)

11. vera ein trygg og robust kommune & bu, arbeida og opphalda seg i
(FN 11.5)

12. sikra berekraftig vassforvaltning og avlgpssystem, og allmenn og
likeverdig tilgang til trygt og nok drikkevatn og gode saniteerforhold
(FN 6)

STRATEGIAR - Slik gjer vi det

MAL 1 a) Vi brukar kulturarv, historie, kunst og kultur til & byggja fellesskap
og kulturell identitet.

b) Vi legg til rette for felles opplevingar gjennom fellesarrangement.

c¢) Vi nyttar potensialet i idretten som samlande faktor og identitetsbyggar.
d) Vi styrkjer og utviklar biblioteket som mgteplass for alle og samtale-,
debatt- og kulturarena.

e) Vi satsar aktivt pa informasjon om, og formidling av, kommunen sine
verdiar, visjon og samfunnsmal.

MAL 2 a) Vi har treffsikre kommunale tilskotsordningar som stgttar opp om
frivillig arbeid.

b) Vi satsar pa frivilligsentralane.

c) Vi tar vare pa eldsjelene.

d) Vi satsar pa koordinatorar/koordinatorfunksjonar for & stgtta opp om
frivilligheita.

e) Vi utnyttar potensialet som ligg i & s@kja om eksterne midlar.

f) Vi tilbyr rettleiing til frivillige lag og organisasjonar.

MAL 3-4 a) Vi sikrar lett tilgjengelege mgteplassar.

b) Vi legg til rette for fellesskap og arbeider for & hindra sosial utanforskap.
c) Vi legg til rette for delingskultur: & dela utstyr og anlegg, opplevingar,
kunnskap og kompetanse.

d) Vi samarbeider med frivillige lag og organisasjonar for & utvikla gode,
varierte og trygge kultur-, idretts- og fritidstilbod for alle.

e) Vi byggjer oss saman som ein kommune.
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MAL 5 a) Vi legg til rette for vern av kulturarven og eit mangfald av
kulturmiljg gjennom bruk og formidling.

b) Vi jobbar for & realisera eit nasjonalt oselvarsenter pa Osgyro, som ei
vidare utvikling av oselvarverkstaden, med aktiv formidling og vidarefaring
av handverkstradisjonane knytt til verdsarven var oselvaren og sma
klinkbygde batar.

¢) Vi brukar lokale kulturminne, kulturmiljg, kulturarv og historie som
ressurs for ei berekraftig samfunnsutvikling — i samarbeid med eigarar,
naeringsliv og frivillige aktarar.

d) Vi set av omsynssoner rundt kulturmiljg som er prioriterte i kulturplanen
for Bjernafjorden og rundt naturvernomrada vare.

e) Vi sikrar areal til friluftsformal/naturformal.

f) Vi sikrar trygg tilgang til varierte rekreasjonsareal — tilkomst, parkering og
tilrettelegging.

g) Vi sikrar gode forhold for uteaktivitet, leik og friluftsliv i neermiljga rundt
om i kommunen.

MAL 6 a) Vi har ein framtidsretta, aktiv og heilskapleg bustadpolitikk, med
strategisk eigedomsutvikling der kommunen stiller klare krav til utbyggarar
om differensierte butilbod/bumiljg.

b) Kommunen er ein aktiv bustadsosial aktgr, som set klare bustadpolitiske
mal og nyttar effektive bustadsosiale verkemiddel (som t.d. hjelp til & koma
inn pa bustadmarknaden, «Bustad for velferd», «Leige til eige», startlan og
andre ordningar).

c) Vi legg til rette for generasjonsbustader.

MAL 7-10 a) Vi samarbeider aktivt med stat, fylke, lokalt naeringsliv og
frivillig sektor for a utvikla tilbod som gjer Osgyro og Eikelandsosen
attraktive bade for fastbuande og besgkande.

b) Gjennom innovative partnerskap.

c) Vi legg til rette for fortetting med kvalitet, og bade utsikt og allmenn
tilgang til sjgen i sentrumsomrada.

d) Vi legg til rette for at det er lett & bevega seg trygt rundt i sentrum pa Os
og i Eikelandsosen for mjuke trafikantar, og rad & reisa kollektivt til og fra.
e) Vi sikrar tilgang til grentomrade og offentlege rom i tettstadane og
bygdene vare som er trygge, inkluderande og lett tilgjengelege og fremjar
aktivitet (FN 11.7).

f) Vi gjer det enkelt & medverka bade i areal- og samfunnsplanlegging —
digitalt og fysisk, gjennom innbyggardialog og samskaping.

MAL 11 a) Vi har ein oppdatert overordna kommuneROS, eit oppdatert
beredskapsplanverk og fagrebyggjer at ugnskte hendingar skjer.

b) Vi har ein beredskap som er i stand til & handtera ugnskte hendingar
som oppstar, fra klima-/naturskadeberedskap, infrastruktur- og
databeredskap, via storulukkeberedskap til helse-/pandemiberedskap.

c) Vi sgrgjer for at innbyggarane har tilgang til god informasjon om farar
som truar og om kva tiltak kvar og ein kan gjera som eigenberedskap.

d) Vi har gode varslingssystem og varslingsrutinar.

e) Vi sikrar tilgang til slakkevatn for brann/redning og tilstrekkeleg
beredskapsvatn i heile kommunen.

f) Vi tar vare pa eksisterande flaumvegar og opnar opp att bekkar som
flaumvern.

g) Vi brukar naturen aktivt i samfunnssikkerheitstiltak, t.d. vernskog — for a
sikra busetnad og infrastruktur mot naturskadar som ras og flaum, eller
verna dyrka mark eller annan skog mot vérutsett klima.

MAL 12 a) Vi har ein oppdatert VA-rammeplan og fglgjer prioriteringane
der for kontinuerleg vedlikehald, oppgradering og utbygging av teknisk
infrastruktur.

b) Vi arbeider for & redusera lekkasjar pA kommunalt nett, og auka andel
pakoblingar.

¢) Vi har god oversikt over private anlegg og inviterer til samhandling om
trygt drikkevatn.

d) Vi hindrar miljgulemper og brot pa naturtolegrenser ved a sgrgja for at
alle innbyggarar blir tilknytt berekraftige avlgpssystem.
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C FRAMTIDSRETTA BJORNAFJORDEN KOMMUNE
C.1 Natur-, klima- og miljgvenlege lokalsamfunn
Framtidsbilete: SLIK @NSKJER VI A HA DET | 2035

Vi har engasjerte og kunnskapsrike innbyggarar og naeringsaktarar som utfordrar oss til & leva opp til malet om & vera ein natur-, klima- og

Utfordringsbilete: KPSt. 2020-24/s. 15-16 1 i{fmﬂumm

miljgvenleg kommune. Vi har leert at berekraft er eit konkurransefortrinn, og natur-, klima- og miljgomsyn er farande for samfunnsutviklinga i Bjgrnafjorden.
Nye klima- og miljgvenlege selskap har etablert seg i kommunen. Vi er padrivar for klimaomstilling og jobbar kontinuerleg med & bekjempa klimaendringane
og konsekvensane av dei, og stogga tap av naturmangfald og forureining av grunn- og vassressursar. Vi prioriterer lagt klimagassfotavtrykk ved innkjap,
tenestereiser og i utbyggingsprosjekt i kommunen. Innbyggarar og neeringsliv har tilgang til paliteleg, berekraftig og moderne energi til overkommeleg pris. Vi
har nadd malet om & vera fossilfrie og er pa god veg til a bli eit lagutsleppssamfunn.

MAL - Bjgrnafjorden kommune skal

1. gjera det enkelt for innbyggarane a leva miljgvenleg (KLEM S5, FN 13.3)

2. redusera klimagassutslepp, energi- og ressursbruk

3. la natur-, klima- og miljgomsyn vera fagrande for samfunnsutviklinga

4. handla umiddelbart for & bekjempa klimaendringane og
konsekvensane av dei, og styrkja evna til & sta imot og tilpassa oss
klimarelaterte farar og naturkatastrofar (FN 13.1)

5. vera padrivar for at alle har tilgang til paliteleg, berekraftig og
moderne energi til overkommeleg pris (FN 7)

6. tavare pa og bruka hav og marine ressursar pa ein mate som
fremmar berekraftig utvikling (FN 14)

7. stansa tap av naturmangfald og forureining av grunn- og
vassressursar (FN 15, KLEM-visjonen)

STRATEGIAR - Slik gjer vi det

MAL 1 a) Kommunen legg til rette for auka kunnskap og samarbeid om klima- og
miljgtiltak og klimatilpassing bade internt i organisasjonen og blant innbyggarane
(KLEM S5, FN 13.3).

b) Vi arbeider for & skapa entusiasme og er padrivar for klima- og miljgvenlege
vanar.

c) Vi stgttar opp om lokal matproduksjon.

d) Vi legg aktivt til rette for gjenbruks- og deleordningar (t.d. BUA, bruktbutikkar,
utvida tilbod pa gjenbruksstasjonar osv.).

e) Vi legg til rette for & redusera avfallsmengda bade fra privathushald, naeringsliv
og kommunal verksemd, og for meir kjeldesortering og gjenvinning bade i
privathushald og pa offentlege stadar.

f) Vi legg til rette for fleire gang- og sykkelvegar, og er padrivar for betre og
billegare kollektivtilbod.

g) Vi formidlar dei positive tiltaka som blir gjennomfgrt i kommunen, ut til
innbyggarane.

MAL 2 a) Bjarnafjorden kommune er padrivar for klimaomstilling, og arbeider for &
vera fossilfri innan 2030 og eit lagutsleppssamfunn innan 2050 (KLEM-visjonen).

b) Kommunen prioriterer 1&gt klimagass-fotavtrykk ved innkjap, tenestereiser og i
eigne utbyggingsprosjekt (KLEM S2)

¢) Vi har klimabudsijett og ferer klimarekneskap for & na mala vare.

d) Vi stimulerer til auka karbonbinding i jord- og skogbruk.

e) Vi falgjer oppdaterte mal, strategiar og tiltak i kommunedelplan for klima, energi
og miljg (KLEM-planen).

MAL 3 a) Kommunen skal gjera seg attraktiv for etablering av klima- og
miljgvenlege selskap som utviklar og nyttar framtidig teknologi (KLEM S4)

b) Vi sgkjer om eksterne midlar til klima- og miljgtiltak.

c) Vi nyttar arealplanlegginga som verktgy.

d) Vi tar vare pa verneomrada i kommunen.

e) Vi sikrar offentlege friluftsomrade ved sj@ og vassdrag.

MAL 4 a) Vi kartlegg omrade og bygg som er utsette for klimarisiko og vurderer
sikringstiltak, med seerleg vekt pa naturbaserte lgysingar.

b) Vi tilpassar oss bade fysisk risiko, ansvarsrisiko og overgangsrisiko.

c¢) Vi minimerer overgangsrisikoen ved & investera for framtida og
lAgutsleppssamfunnet.

d) Vi prioriterer midlar til & farebyggja ugnskte hendingar.

MAL 5 a) Vi er padrivar for auka nettkapasitet.

b) Vi legg til rette for/stattar opp om ny lokal fornybar energiproduksjon.

c) Vi satsar pa energieffektivisering i kommunale bygg.

MAL 6-7 a) Vi kartlegg og tar vare p& naturmangfaldet i kommunen, b&de p& land,
i sj@ 0og i vassdrag, inkludert kantvegetasjon.

b) Vi utviklar strategiar i det kommunale planverket mot forureining av vass- og
grunnressursar.
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C.2 Treffsikre tenester
Framtidsbilete: SLIK @NSKJER VI A HA DET | 2035

Utfordringsbilete: KPSt. 2020-24/s. 14+22

Bjgrnafjorden kommune er ein attraktiv kommune a jobba i. Vi er ein samskapingskommune og leverer treffsikre tenester som er tilpassa innbyggarane sine
behov, ei berekraftig utvikling og gkonomiske rammer. Vi har gode innkjgpsstrategiar som dekkar behovet for varer og tenester pa ein berekraftig,

formalstenleg og kostnadseffektiv mate.

MAL -1 Bjgrnafjorden kommune skal

1. vijobba tverrfagleg, levera heilskaplege tenester og tenkja folkehelse,
farebygging og berekraft

2. vifinna smarte lgysingar saman

3. alle tenesteomrada medverka til at vi innfrir berekraftsmal 13, 11 og 9 —
om a stogga klimaendringane, skapa berekraftige lokalsamfunn og ein
nyskapande og framtidsretta kommune

4. tenestene vera malretta

5. vijobba kunnskaps- og forskingsbasert

6. vi etterleva FN-konvensjonen om rettar til menneske med nedsett
funksjonsevne (CRPD)

7. viarbeida systematisk for klima-, miljg- og samfunnsansvar i
kommunen sine offentlege anskaffingar

8. vilegga til rette for at innbyggarane er myndiggjorte og kan vera
sjglvhjelpne

9. vi satsa pa kommunikasjon, informasjon og klarsprak, og vera ein
nynorskkommune

10. vi jobba aktivt, malretta og innovativt med a sikra rekruttering av
personell til tenesteomrada vare

STRATEGIAR - Slik gjer vi det

MAL 1 a) Vi vurderer til ei kvar tid om vi lgyser oppgavene vére pa ein
mate som bade tar omsyn til natur, miljg og klima, gjer at ingen fell utanfor
samfunnet sosialt, og er gkonomisk fornuftig.

b) Vi har eit driftsniva pa tenestetilbodet som er tilpassa framtidig
befolkningsutvikling og demografi, skiftande gkonomiske rammevilkar og
kommunen sine inntekter.

c) Vi har ein berekraftig kommunegkonomi.

MAL 2-3 a) Vi er lgysingsorienterte, serviceinnstilte og samarbeidsvillige.

b) Vi nyttar samskaping som arbeidsmate.

c) Bjgrnafjorden kommune arbeider for & redusera dei direkte
klimagassutsleppa fra eiga verksemd med 90 % innan 2030, sett i have til
2009 (KLEM 02).

MAL 4 a) Vi har gode og tydelege planar med klare mal for dei ulike
tenesteomrada.

b) Vi har god samanheng mellom planmal, gkonomiplan og arsbudsjett.
MAL 5 a) Vi er proaktive og tar initiativ til samarbeid med forskingsmiljg for
a utvikla tenestene vare.

MAL 6 Vi tar i vare innbyggarar med nedsett funksjonsevne sine behov
gjennom livslgpet ved hjelp av god samhandling og samskaping med
brukarar, pargrande og andre aktarar.

MAL 7 a) Vi stiller klima- og miljgkrav til leverandgrar.

b) Vi set krav til leverandgrane om at dei er laerebedrifter.

MAL 8 a) Vi legg til rette for «innbyggartorg» eller liknande mateplassar
mellom kommunen og innbyggarane rundt om i kommunen — for kulturelle
opplevingar, kommunikasjon og samarbeid mellom innbyggarar, lag og
foreiningar og kommunen.

b) Vi har gode og brukarvenlege digitale Igysingar.

c¢) Vi legg til rette for medverknad, deltaking og samskaping.

d) Vi legg til rette for universell utforming.

e) Vi legg til rette for sambruk av kommunale bygg/lokale etter
arbeidstid/skuletid og meiropne bibliotek.

MAL 9 Vi kommuniserer pa klarsprék, og pa ulike sprék ved behov, og
nyttar visuell kommunikasjon og ulike kommunikasjonskanalar for & na
fram til flest mogleg.

MAL 10 a) Vi har ein rekrutteringsstrategi med treffsikre tiltak.

b) Bjgrnafjorden kommune er ei aktiv laerebedrift og tilbyr leerlingeplassar
og trainee-stillingar innanfor eit variert spekter av fag.
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C.2.1 Treffsikre og framtidsretta tenester til barn, unge oqg familiar
Framtidsbilete: SLIK @NSKJER VI A HA DET | 2035

60D HELSE DB
LIVSKYALITET

Utfordringsbilete: KPSt. 2020-24/s. 24 4 e

U B

Barn, unge og familiar lever gode liv i Bjgrnafjorden kommune. Det er trygt og godt & veksa opp her, og dei som treng tilrettelegging, far
det. Vi gir barn og unge ein god start i livet, og dei opplever & hgyra til, vera del av ein fellesskap og vera VERD-SETT. Barnehagar og skular har hgg trivsel
og hag fagleg kvalitet. Vi legg til rette for livslang leering og livskvalitet for alle innbyggarane vare.

MAL - | Bjgrnafjorden kommune skal

1. barn og unge oppleva & hgyra til, vera del av ein fellesskap og bli
verdsett

2. det vera trygt og godt & veksa opp, og dei som treng tilrettelegging,
skal fa det.

Bjgrnafjorden kommune skal:

3. hainkluderande, gode og trygge barnehage- og skulemiljg som
fremjar leering og meistring (FN 4.1+4.a)

4. sikra at alle barn, ungdommar og vaksne lzerer & lesa, skriva og

rekna, og sikra at framandspraklege elevar far god norskoppleering,

som er tilpassa den enkelte sitt behov (FN 4.6)

ha full barnehagedekning (FN 4.2)

ha gode barnehage- og skulebygg, uteomrade og naermiljg- og

idrettsanlegg, og prioritera ngdvendig areal og ressursar til rett tid

7. sikra at alle barn og unge fullfgrer grunnskule og vidaregaande
oppleering — med relevant og reelt leeringsutbyte

8. stimulera til samfunnsengasjerte barn og unge og sikra at dei tileignar
seg ngdvendig kompetanse for & fremma berekraftig utvikling, fred og
demokrati (FN 4.7)

9. leggja til rette for livslang leering for alle (FN 4)

STRATEGIAR - Slik gjer vi det

MAL 1-2 a) Vi vidareutviklar mgteplassen Ung Arena bade i Os Aktiv/Os
sentrum og i Fjorden arena/Eikelandsosen.

b) Vi satsar pa «Familiens hus» — ei dgr inn — for & gi mest mogleg
treffsikre tenester til barn, unge og familiane deira.

c) Vi arbeider for & utjiamna sosiale forskjellar og ferebyggja utanforskap.
d) Vi sikrar gode utdanningslgp for alle barn og unge i kommunen.

MAL 3 a) Vi sikrar gode overgangar mellom barnehage og skule og god
nybegynnaropplaering.

I

b) Vi satsar pa aktiv brukarmedverknad fra barn og unge for & gi dei
treffsikre tenester.

c) Vi har god dialog med fagresette og satsar pa foreldrerettleiing.

d) Vi jobbar for & engasjera fgresette meir i oppvekstmiljga.

MAL 4 a) Vi satsar pé tidleg innsats og god samanheng mellom mélretta
tiltak i barnehage og skule for & oppna best moglege skuleresultat.

b) Vi gir flyktningar/innvandrarar utan grunnskuleopplaering god oppleering i
basisfaga lesing, skriving og rekning.

c) Vi sikrar integrering gjennom tilbod pa naerskule for flyktningar og
innvandrarar.

MAL 5-6 Vi har god arealplanlegging og gode planverk innan oppvekst-,
kultur- og idrettsfeltet som sikrar heilskapleg utvikling.

MAL 7 a) Vi arbeider for & sikra lik tilgang til utdanning og yrkesfagleg
oppleering pa alle niva for sarbare personar, deriblant menneske med
nedsett funksjonsevne og i utsette situasjonar (FN 4.5).

b) Vi samarbeider med dei vidaregaande skulane i kommunen.

c) Vi er padrivar for at det skal bli lettare & fa leerlingeplass bade i
kommunen og i private bedrifter, og stiller som hovudregel krav til
leverandgrane vare om at dei er leerebedrifter.

d) Vi fasiliterer mgteplassar mellom dei vidaregaande skulane og det lokale
neeringslivet med tanke pa laereplassar.

e) Vi er padrivar for at dei som har starta pa eit yrkesfagleg utdanningslap,
far moglegheit til & fullfara, og fangar opp ungdommar som ikkje startar pa,
eller fell ut av, vidaregdande utdanning (FN 4.4).

MAL 8 a) Vi sargjer for at barnehagar og skular i Bjgrnafjorden kommune
gir god oppleering i konsekvensar av klimaendringane og kva vi kan gjera
med dei (FN 13).

b) Vi satsar pa undervisning for berekraftig utvikling og livsstil,
menneskerettar og likestilling, verdsetting av kulturelt mangfald og
fremming av fred og ikkje-vald (FN 4.7).

MAL 9 Vi jobbar tett pa tvers av tenester for & gi flyktningar ein trygg og
god start i eit nytt tilveere.
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C.2.2 Treffsikre og framtidsretta helse- og velferdstenester

Framtidsbilete: SLIK @NSKJER VI A HA DET | 2035

Utfordringsbilete: KPSt. 2020-24/s. 22-23 SRR

Vi er ein samskapingskommune med likeverdige helse- og velferdstenester i heile kommunen, eit differensiert bustadtilbod og aktive innbyggarar _/\'\/\.

som lever verdige liv, tar ansvar for eigen alderdom, og bur i eigen bustad sa lenge dei kan. Vi samarbeider godt med frivillige og pargrande og

har gode system og tilbod for & ivareta dei. Vi jobbar kontinuerleg med a utvikla tenestene vare i samsvar med oppdatert kunnskap og endra innbyggarbehov,

slik at dei er treffsikre, berekraftige og framtidsretta.

MAL - Bjgrnafjorden kommune skal

1. arbeida helsefremjande og farebyggande for a sikra god folkehelse,
fremja inkludering og fgrebyggja sjukdom og tidleg ded (FN 3.1-3.6)
satsa pa jordmortenesta og farebyggande helsetenester (FN 3.1-3.2)
ha hgg vaksinasjonsdekning (FN 3.1-3.3)

ha god smittevernberedskap (FN 3.3)

sikra ngdvendig helsepersonell i tenestene og allmenn tilgang til

helsetenester, medisinar og vaksinar av god kvalitet og til

overkommeleg pris (FN 3.8)

6. leggja til rette for at innbyggarane kan leva aktive liv og bu heime sa
lenge som mogleg (FN 3.4)

7. samarbeida med pargrande, frivillige, lag og organisasjonar,
andrelinetenesta og neeringslivet for & utvikla tenestene og mata
framtidige utfordringar (FN 17)

8. planleggja og tilretteleggja for eit alders- og demensvenleg samfunn

9. sikra god samanheng i tenestene og ein god tenesteflyt

STRATEGIAR - Slik gjer vi det

MAL 1 a) Vi dreiar ressurshbruken mot tidleg innsats og farebyggande
arbeid, inkludert samarbeid med lag og organisasjonar (FN 3.5).

b) Vi brukar samskaping som arbeidsmetode for & sikra mest mogleg
treffsikre og saumlause tenester for innbyggarane.

c) Vi legg til rette for opplysning og rettleiing, slik at innbyggarane kan ta
gode val for eigne liv og eiga helse.

d) Vi satsar pa helsesjukepleiarar pa skulane og gode helsetenester til alle
barn og unge.

e) Vi legg til rette for at det blir lettare & fa psykisk helsehjelp.

akrowbd

f) Vi samarbeider med trus- og livssynssamfunn om & leggja til rette for at
innbyggarane far utgva trua/livssynet sitt i alle livsfasar.

MAL 2-5 a) Vi har eit oppdatert smittevernplanverk.

b) Vi har lager av smittevernutstyr, vaksineutstyr og legemidlar sentralt i
kommunen og ressursar til & forvalta det.

c) | samband med epidemiar og pandemiar tilbyr vi bade oppsgkande
vaksinering for risikogrupper og massevaksinering. Vi samarbeider med
apoteka, Ragde kors og andre aktuelle aktgrar for & halda hgg
vaksinasjonsdekning, og sargjer for god og lett tilgjengeleg informasjon pa
fleire sprak og i fleire formidlingskanalar.

d) Vi har eigarskap til drikkevassforskrifta og gjennomfagrer ngdvendige
tiltak.

e) Vi sikrar legedekning og legevakttenester pa begge sider av fjorden.
MAL 6 a) Vi har ei godt utbygd «omsorgstrapp» med eit spekter av
tenester fra farebyggande lagterskeltenester til heildagns pleie og omsorg.
b) Vi nyttar velferdsteknologiske Igysingar som ein integrert del av
tenestene vare — og vel velferdsteknologi der vi kan, helsepersonell der vi
ma.

c) Vi set inn tiltak for & motverka sosial ulikskap.

d) Vi samarbeider for & skapa rause lokalsamfunn, der alle er inkludert, kan
oppleva meistring og at det er bruk for dei.

MAL 7-9 a) Vi satsar p& kultureininga og frivilligsentralane, pa godt
samarbeid med diakonitenesta/kyrkja, idrettsradet, lag og organisasjonar
som sanitetsforeiningane og Ragde Kors.

b) Vi vidareutviklar det gode samarbeidet frd pandemien 2020-2022 innan
Helse Bergen-omradet med helsefaretak og nabokommunar og tar
samhandlings- og arbeidsmetodar med oss inn i tenesteytinga i ein
normalsituasjon.

¢) Vi vidareutviklar tilbod innan demensomsorga.

d) Vi jobbar tverrfagleg og koordinert og har gode og fleksible system for
samhandling.
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C.3 Berekraftig og nyskapande naeringsutvikling og arbeidsliv
Framtidsbilete: SLIK @NSKJER VI A HA DET | 2035

9 INDUSTRI, ANSTEHDIG ARBEID ANSYARLES
INNDVASIOH 6

Utfordringsbilete: KPSt. 2020-24/s. 19-20 i, [ 8 oo it

« B CO

Bjagrnafjorden har eit allsidig, sterkt, innovativt og berekraftig naeringsliv med hgag verdiskaping. Vi har bade tradisjonsrike og nyetablerte karbonngytrale
faregangsbedrifter, som er verdsleiande innan sine sektorar (m.a. maritim og marin). Lyseparken og Samngy er kjerneomrade for gran konkurransekraft i
regionen, og nzeringslivet vart reduserer stadig klima- og miljgbelastninga, medan verdiskaping og sysselsetting aukar. Vi har eit berekraftig landbruk, aktiv
skogskjgtsel og stor ettersparsel etter lokalprodusert mat. Ein mindre del av innbyggarane vare pendlar ut enn i 2022. Bjgrnafjorden er ein attraktiv
arbeidskommune med hag sysselsetting og lag arbeidslgyse. Vi har lukkast i & fA ungdom, innvandrarar og menneske med nedsett funksjonsevne i arbeid.

MAL - Bjgrnafjorden kommune skal arbeida for:

1. gren neeringsutvikling, og fremma inkluderande og berekraftig
produksjon og naeringsaktivitet, med berekraftig forvaltning og effektiv
bruk av naturressursar (FN 12.2)

eit naeringsliv med netto nullutslepp (jf. reg. naeringsplan)

a vera ein god vertskommune for neeringslivet (FN 9.1)

a sikra rett neeringsareal til rett faremal, og til rett tid

a styrkja primaernaeringane vare

fleire arbeidsplassar i eigen kommune

full sysselsetjing og anstendig arbeid for alle innbyggarane vare,
uavhengig av kjgnn, alder, funksjonsevne og etnisk bakgrunn (FN 8)
a sikra tilgang pa kvalifisert arbeidskraft bade i kommunale tenester
0g privat naeringsliv

STRATEGIAR - Slik gjer vi det

MAL 1-2 a) Vi stattar opp om gran naeringsutvikling — bade innan eksisterande
naeringsliv og nyetableringar innan ulike bransjar, og om omstilling til meir
effektiv bruk av ressursar og meir utstrekt bruk av reine og miljgvenlege
teknologiformer og prosessar (FN 9.4).

b) Vi byggjer pa dei sterke kompetansemiljg vi har, bade innan
mekanisk/maritim industri, havbruk, trebearbeiding, bygg og anlegg.

c) Vi legg premissar for miljgvenleg utforming av naeringsbygg.

MAL 3 a) Kommunen er ein fareseieleg, trygg og attraktiv samskapingsaktar
og samarbeidspartnar gjennom strategisk og langsiktig samarbeid med
naeringslivet, der vi 0g stiller tydelege krav.

b) Vi bidrar til & oppgradera og sikra robust og moderne infrastruktur (fibernett,
straum, varmegjenvinning), og fysisk infrastruktur pa land og ved sjg
(hamner/kaianlegg) som legg til rette for eit konkurransedyktig og berekraftig
naeringsliv.

c) Vi arbeider for & sikra tilstrekkeleg kraftforsyning til naeringslivet i
Bjgrnafjorden.

NogakrwN
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d) Vi legg til rette for/stgttar opp om arenaer for kunnskapsdeling og samarbeid
pa tvers av bransjar.

MAL 4 a) Vi har god oversikt over eigna naeringsareal pé land og i sjg og
utarbeider og fglgjer opp gode og berekraftige arealplanar.

b) Kommunen forvaltar jord- og skogbruksressursar pa ein slik mate at vi sikrar
framtidige behov, og stimulerer til & ta i bruk jordbruksareal som er ute av drift.
c) Vi satsar pa det vi har gode fgresetnader for i Bjgrnafjorden, m.a.
berekraftig areal til akvakultur, jord- og skogbruksareal, sentrumsareal til eit
nasjonalt oselvarsenter pa Osgyro, natur- og kulturbasert reiseliv rundt om i
kommunen.

d) Vi jobbar for at areal som er sett av til Lyseparken energi- og teknologipark
pa Os og Samngy industriomrade med djupvasskai blir tatt i bruk av hgvelege
aktarar.

MAL 5 a) Vi stimulerer til fleire
smaskalaprodusentar, auka
sjalvforsyningsgrad og meir lokal
handel.

b) Vi stimulerer til vidareforedling av
jordbruks- og fiskeriprodukt.

c) Vi stimulerer til utvikling av
omsorgstenester og turisme knytt til
gardsbruka vare.

MAL 6 a) Vi jobbar for & gjera det
attraktivt for kompetansebedrifter &
etablera seg i kommunen.

b) Vi legg til rette for at eksisterande bedrifter kan utvida.

c) Vi stagttar opp om naering som tar utgangspunkt i lokale ressursar, natur,
identitet, tradisjon og mat for a utvikla nye produkt og arbeidsplassar.

d) Vi stattar opp om/stimulerer til berekraftig og kulturbasert reiseliv og
kulturbaserte naeringar og arbeidsplassar.

e) Vi arbeider for a fa statlege arbeidsplassar til Bjgrnafjorden kommune.

Er du villig til/har du
anledning til & betala litt
meir for lokalprodusert,
kortreist mat?
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MAL 7 a) Vi opprettar fleire VTAO-plassar (varig tilrettelagt arbeid i ordinzer
bedrift) i kommunen, og stgttar opp om ASVO Bjgrnafjorden og deira
tilrettelagde arbeidstilbod.

b) Vi skal ha heiltidskultur/heile stillingar i kommunen.

¢) Vi har eit inkluderande arbeidsliv (med arbeid etter evne).

d) Lik lgnn for likt arbeid.

e) Vi sgrgjer for trygge og sikre arbeidsmiljg for alle kommunale
arbeidstakarar.

f) Vi sikrar gode HMS-rutinar ved 4 stilla krav nar kommunen sjglv er
titakshavar, utgva tilsynsplikta var, og sikra kjennskap til HMS-krav
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gjennom dialogmgte med naeringsaktgrar og tilrettelagd informasjon til
utanlandsk arbeidskraft (FN 3.9).

g) Vi samarbeider tett med NAV og deira verkemiddelapparat.

MAL 8 a) Vi tilbyr leerlingeplassar og trainee-stillingar i kommunen og
oppmodar neeringslivet om a gjera det same.

b) Vi samordnar kompetansebehov og kompetansebygging gjennom godt
samarbeid mellom neeringslivet, kommunen og dei vidaregaande skulane.
c) Vi stattar opp om TAF-tilboda i dei vidaregaande skulane vare.

«Vekst av
arbeidsplasser for a
unnga kjering og
ungdvendig
forurensing inn mot
Bergen for pendlere
(det er nok av
0SS)*»

«A ha arbeid &
gatiler
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— vera med og
kunna yta
noko»

«Det er viktig
med varierte
arbeidsplassar»

* 12021 pendla 5815 arbeidstakarar ut avkommunen (46 % utpendlarar) og 1754 pendla inn (14 %
innpendlarar). Dvs. vel 4000 eller 32 % nettoutpendlarar. 6946 personar jobba i eigen kommune.

—~ -

BJARNA
FJ™RDEN

| G commune

29



D. SAMARBEID FOR A NA MALA
Framtidsbilete: SLIK @NSKJER VI A HA DET | 2035:

Utvikling av lokalsamfunna i Bjgrnafjorden kommune blir sett pa som eit felles ansvar og eit samarbeidsprosjekt mellom innbyggarar, tilsette
i kommunen, politikarar og andre samfunnsaktgrar. Bjgrnafjorden er oss alle. Vi har fysiske og digitale medverknads- og
samskapingsarenaer. Gjennom samarbeid og samskaping — tverrfagleg, mellom politikk og administrasjon, med innbyggarane, med
nabokommunar, regionale og statlege organ og forskingsmiljg — greier vi a finna dei gode lgysingane og levera treffsikre tenester.

MAL - Bjgrnafjorden kommune skal

1. leggja til rette for innbyggarmedverknad i samfunnsutviklinga, og
samarbeid og samskaping for & na utviklingsmal

leggja vekt pa at barn og unge si stemme blir hgyrd i
samfunnsplanlegging og arealforvaltning

bruka dei politiske rada vare aktivt i planprosessar og saksbehandling
styrkja samarbeidet med frivillig sektor

samarbeida med neeringslivet for & lgysa utviklingsoppgaver

ha eit aktivt og godt samarbeid med offentlege instansar og andre
kommunar

STRATEGIAR - Slik gjer vi det

MAL 1 Vi legg til rette for «<innbyggartorg» rundt om i kommunen.

b) Vi involverer innbyggarane i viktige utviklings- og plansaker ved bruk av
ulike verktgy og metodar for aktiv dialog og samskaping.

MAL 2-3 a) Vi nyttar Barnetrakk som verktgy og metode i
samfunnsplanlegginga og giennomfarer regelmessige Barnetrakk-
registreringar, som grunnlag for arealplanarbeid pa alle niva.

b) Vi brukar elevrada pa skulane aktivt og skaper arenaer der barn og unge
kan fremja synspunkta sine i plansaker og andre samfunnsspgrsmal.

c) Vi legg til rette for at ungdomsradet far mate-, forslags- og talerett i
kommunestyret, og mgterett i formannskapet for budsjettvedtaket.

d) Vi felgjer opp vedtektene til ungdomsradet med lgyvingar til eige
budsiett for dette radet.

e) Vi involverer ungdomsradet, eldreradet og radet for menneske med
nedsett funksjonsevne i saker og planarbeid pa eit s tidleg tidspunkt i
saksbehandlinga at dei har reell paverknad pa innhald i planar og endeleg
utfall av saker.

N
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1 SAMARBEID

FOR & NA MALA

=

MAL 4 a) Vi legg til rette for godt samspel og fast samhandling mellom
kommunen og frivillig sektor, slik at vi kan supplera kvarandre og finna
gode lgysingar saman.

b) Vi inngar forpliktande samarbeid med frivillige aktgrar.

c) Vi legg til rette for at eldre kan bidra med sine ressursar til nytte bade for
dei sjglve og for fellesskapet.

MAL 5-6 a) Vi er padrivar for samarbeid om samfunnssikkerheit og
beredskap gjennom Bjgrnafjorden beredskapsrad.

b) Vi held fram det gode samarbeidet med andre kommunar i
bergensomradet, Statsforvaltaren og helsefaretaka fra perioden med
pandemi, for & mgta/lgysa felles utfordringar.

c) Vi har godt samarbeid med politiet om trygge lokalsamfunn.

d) Vi har ein aktiv dialog med fylkeskommunen og Statsforvaltaren, bade
politisk og administrativt.
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OPPFZLGING AV SAMFUNNSDELEN
A. OVERORDNA AREALSTRATEGIAR

Arealstrategiane skal vera bindeleddet mellom samfunnsdelen av kommuneplanen og péafelgjande arealdel. Dei skal sikra at vi falgjer opp méla i samfunns-
delen og fastsetja hovudprinsipp for langsiktig arealbruk, arealforvaltning og tettstad- og bygdeutvikling, i samsvar med lokale, regionale og nasjonale mal.
Regional areal- og transportplan (RTP) for bergensomradet 2017-2028 og Byvekstavtalen legg viktige faringar for den arealmessig minste delen av
kommunen, Os-sida, der det bur flest folk. Den starste delen av kommunen, Fusa-sida, er ikkje del av avtaleomradet for Byvekstavtalen/Miljglaftet og RTP for
bergensomradet. Vi ma ha mal som hgver for begge delar av kommunen, ikkje anten — eller, men bade — og.

1. LEVANDE BYGDER OG ATTRAKTIVE TETTSTADAR

Bjarnafjorden er ein kommune i vekst. Det er likevel stor variasjon i
folketalsutviklinga i ulike delar av kommunen. Vi vil leggja til rette for ei
utvikling som bidrar til at innbyggarane vare kan leva gode liv uavhengig av
kvar i kommunen dei bur. Kva som er gode liv, er det ulike oppfatningar
om, og Vi har ein variert kommune med rom for mangfald.

Vi har rom for ulike buformer, i folkerike omrade eller tettare pa naturen, i
leilegheit i sentrum eller pa smabruk med meir plass, i meir urbane omrade
med tilhgyrande tilbod eller meir landleg, der ein ma rekna med a reisa litt
for & fa ordna alt ein treng.

Bygdene og tettstadane vare har vakse fram over lang tid, ut fra funksjonar
dei fyller og ut frd samferdselsarer. Funksjonane har endra seg over tid i
trad med den generelle samfunnsutviklinga. Det kan vera butikkar, post,
kyrkjer, gravplassar, arbeidsplassar, bankar, forsamlingshus, skulebygg,
barnehagar, idrettsanlegg, serveringsstader, overnattingsplassar,
offentlege kontor, helse- og velferdsinstitusjonar, ferjekai og bussterminal.
Vi finn ulike funksjonar pa ulike stadar i kommunen. Nokre av desse
funksjonane er viktige berre for akkurat denne bygda/staden, andre er av
betydning for eit stgrre omrade.

Vi skal stgtta opp om eksisterande funksjonar og funksjonsdeling — bade i
region- og kommunesenteret Os, kommunedelsenteret Eikelandsosen,
tettstadane og bygdene vare rundt om i kommunen. Navet i bygder og
tettstadar er dei naturlege mgteplassane. Ein plass er det skulen, ein
annan stad lokalbutikken, i ei bygd er det forsamlingslokalet eller
idrettsanlegget, ein annan stad kjgpesenteret — og pa starre tettstadar alle
desse.

Vi skal ha ei berekraftig utvikling av kommunen. Den samla arealbruken
skal medverka til det. Det vil seia at vi ma ta omsyn til natur, klima og miljg
og ikkje leggja opp til stor bustadbygging, eller til & plassera sentrums-
funksjonar, pa stadar som gjer at det blir auka transportbehov, nedbygging
av landbruksareal eller tap av naturmangfald. Det betyr at det ikkje er noko
smart lgysing a plassera sentrumsfunksjonar utanfor sentrum. Vi skal
plassera dei slik at dei stattar opp om sosiale mgteplassar og det sosiale
livet i bygdene og tettstadane vare — og bidrar til sosial utjamning og god
folkehelse. Kommunen si evne til & yta tenester blir paverka bade av
tilgang pa arbeidskraft, kommunegkonomi og avstandar. Det betyr at vi
ikkje kan tilby alle tenester alle stadar. Vi kan t.d. ikkje byggja sjukeheimar i
alle bygder.

«Utviklingsplan for Vestland» gir oss gode faringar med mal om & vera
padrivar for eit regionalisert og desentralisert Noreg, om klima og miljg som
premiss for samfunnsutvikling, om like moglegheiter til & delta i
verdiskaping og om lokalsamfunn som ramme for gode kvardagsliv. Vi vil —
som Vestland — utvikla menneskevenlege og levande lokalsamfunn basert
pa stadeigne ressursar og kvalitetar i alle delar av den nye kommunen var.
Vi skal arbeida for & styrkja kvalitetar og faresetnader i den enkelte tettstad
og bygd. Statistisk sentralbyra (SSB) definerer tettstad som ein stad med
over 200 busette, der avstanden mellom husa ikkje er meir enn 50 meter.
Vi har pr. i dag sju tettstadar i Bjgrnafjorden.

Det stgrste arealet i kommunen (73 %) ligg pa austsida av fijorden — Fusa-
sida. Her bur det feerrast innbyggarar og det er minst press pa areal. Den
einaste tettstaden her er Eikelandsosen, som er kommunedelsenter og
hovudsatsingsomrade for offentlege fellesfunksjonar og folkevekst pa
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denne sida. Det krev vidareutvikling av sentrumsfunksjonar og tilrette-
legging for bustader. Vi har ni bygder som har sine mindre sentrum, der
fellesfunksjonane i bygda er samla: Strandvik, Vinnes og Fusa-bygda pa
Fusahalvaya, Holmefjord og Bogay i nordre del, Holdhus i Halandsdalen,
og Saevareid, Baldersheim og Nordtveit i sgre del av kommunen. | tillegg
har vi spreidd busetnad i Lygrepollen lengst sgr i kommunen.

Pa vestsida av fjorden — Os-sida — bur 85 % av innbyggarane pa 27 % av
arealet. Her er presset pa areal naturleg nok stgrre. Her ligg region- og
kommunesenteret Osgyro, som vi vil styrkja — men ikkje berre med

bustader — for at det skal vera attraktivt og relevant bade for fastbuande og

besgkande. P& Os-sida finn vi i tillegg til Osgyro tettstadane Nore Neset,
Sefteland, Sgre @dyane, Sgvik i Lysefjorden og Halhjem/Sgre Neset, og
bygdene/krinsane Nore @yane/Strano og Hegglandsdalen. | tillegg har vi
spreidd busetnad i omradet Indregardane mot grensa til Samnanger.

Ein ny regional plan for berekraftig senterstruktur og levande lokalsamfunn

i Vestland 2023-2035 er under arbeid. Det skal arbeidast vidare med

senterstruktur i den fgrste arealdelen til kommuneplanen for Bjgrnafjorden

kommune.

Folketal i tettstadar og bygder i Bjgrnafjorden og endringar fra 2010 til 2022

BYGDER OG TETTSTADAR

INNBYGGARAR 2010

INNBYGGARAR 2022

ENDRING 2010-2022

Eikelandsosen 938 924 -14
Holmefjord 294 334 40
Bogay 197 182 -15
= Nordre Fusa 491 515 24
Strandvik 442 526 84
Vinnes 286 313 27
Fusa 498 507 9
= Fusahalvgya 1226 1346 120
Halandsdalen (= Holdhus, @vre Halandsdal og Skogseid) 530 482 -48
Seevareid 246 242 -4
Baldersheim 221 179 -42
Nordtveit 97 78 -19
Lygrepollen 69 51 -18
= Sgre Fusa 633 550 -83
Osgyro 4516 5598 1082
Kuven (= Tgsdal, Hetleflaten, Ulven, Vardsen og Kuven) 2695 3050 355
= Os sentrum 7211 8648 1437
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Lysefjorden 1328 1666 338
Softeland 1519 2366 847
Sare Neset 2407 3549 1142
Nore Neset 2249 2874 625
Sgre Jyane 948 1137 189
Nore @yane 523 570 47
Hegglandsdalen og Indregardane 489 554 65

Statistisk sentralbyra (SSB) opererer med 50 grunnkretsar i Bjgrnafjorden kommune, som dei har slatt saman til seks delomrade. Delomrada har ei anna
samansetjing enn det som er vanleg lokalt. Vi tar likevel med ei oversikt over folketalet i desse delomrada for a visa scenario for 2035 ved «historisk hag
attraktivitet», det vil seia dersom den hgge attraktiviteten fra dei siste ti ara bli oppretthalden.

SSB sine DELOMRADE

INNBYGGARAR

INNBYGGARAR

ENDRING
2010-2020

SCENARIO
2035

ENDRINGSPROG-
NOSE 2021-35

«Fusa sgr» (= Seevareid, Baldersheim, Nordtveit, 633 583 -50 496 -84
Lygrepollen)

«Fusa nord» (= resten av Fusa-sida) 3185 3276 +91 3376 +97
«Hegglandsdalen» (= grunnkretsane Bogstrand, 2766 3273 +507 3446 +163
Legnningdal, Hegglandsdalen, Hauge, Hjelle, Lyssand,

Hatvik)

«Lysekloster-Sgfteland» 2847 3921 +1074 5581 +1562
«Osgyro» (= Hetleflaten, Tgsdal, Kuven, Ulven, 4934 5890 +956 6834 +887
Varasen, indre og ytre Moberg, Os@yro)

«Neset-@yane» (= Sgre og Nore Neset, Sgre og Nore 6127 7923 +1796 10.358 +2291
@yane)
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2. AREALMAL OG AREALSTRATEGIAR

Kommunesenter og kommunedelsenter (mal 1)

MAL 1: Osgyro og Eikelandsosen skal vera attraktive som region-
/kommunesenter og kommunedelsenter, arbeidsstader, regionale
handelssenter og kollektivknutepunkt.

Strategiar:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Vi samarbeider aktivt med stat, fylke, lokalt naeringsliv og
frivillig sektor for a utvikla Osgyro og Eikelandsosen i
samsvar med omradeplanane.

Vi stgttar opp om eksisterande funksjonar og
funksjonsdeling og styrkjer sentrumsomrada.

Vi legg til rette for fortetting og gjenbruk av utbygd areal og
for samlokalisering av bustad, handel, tenesteyting,
mgteplassar.

Sambruk og fleirbruk skal vera grunnleggande prinsipp for &
skapa aktivitet og best mogleg utnytting av areal og
ressursar.

Vi legg til rette for husveere for eldre, ungdom og menneske
med seerlege behov for tilrettelegging.

Vi styrkar koplinga mellom sj@ og land pa Osgyro og i
Eikelandsosen.

Vi planlegg areal til kulturbasert naering i kommunesenteret

0g kommunedelsenteret.

Vi prioriterer dei mjuke trafikantane og legg til rette for eit
finmaska og trygt gangnett.

Vi bygger opp under eksisterande kvalitetar i senteromrada,
tar omsyn til kulturminne og kulturlandskap og set av
omsynssoner rundt viktige kulturmiljg.

Vi satsar pa sirkuleergkonomi og gjenbruk av eksisterande
bygningar og anlegg, m.a. ved vern gjennom bruk av
kulturarven var.

Tettstadar og bygder (mal 2)

MAL 2: Vi skal ha livskraftige og berekraftige tettstadar og bygder
med sentrale fellesskapsfunksjonar og mgteplassar.

Strategiar.

a)

b)

f)

9)

h)

Vi legg til rette for at det skal vera mogleg & byggja bustadar,
i ulikt omfang, i tettstadar og bygder i heile kommunen. Ev.
nye byggefelt skal plasserast neer (i gang-/sykkelavstand til)
fellesfunksjonar som skule, barnehage, lokalbutikk,
fritidstilbod og kollektivpunkt.

Vi sikrar at bustad- og neeringsutbygging i hovudsak skjer i
omrade der teknisk infrastruktur (veg, vatn, avlgp) er
tilrettelagd.

Vi prioriterer fortetting der det allereie er fellesfunksjonar og
infrastruktur (prinsippet om utbygging innanfra og ut).

Vi legg til rette for sentralt plasserte bygg med fleire
funksjonar.

Vi legg til rette for sentralt plasserte husveere for eldre,
ungdom og menneske med seerlege behov for tilrettelegging.
Vi bygger opp under eksisterande kvalitetar i sentrums-
omrada, tar omsyn til kulturminne og kulturlandskap og set
av omsynssoner rundt viktige kulturmiljg.

For & oppretthalda busetnad og bumiljg i spreiddbygde
omrade, legg vi til rette for at det framleis skal vera mogleg a
byggja enkeltbustader ved behov. Dei bgr vera tilknytt
eksisterande infrastruktur og bgr ikkje vera i konflikt med
landbruksjord eller natur- og kulturmilja.

Vi satsar pa sirkuleergkonomi og gjenbruk av eksisterande
bygningar og anlegg, m.a. ved vern gjennom bruk av
kulturarven var.
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Mobilitet, transport og infrastruktur (mal 3-4)

MAL 3: Det skal vera lett og trygt & koma seg fra A til A: Fleire skal
kunna ga, sykla eller reisa med kollektive lgysingar. Kollektivtilbodet
skal bli betre. Vi skal ha tryggare vegar og meir effektiv
trafikkavvikling.

MAL 4: Fleire skal velja nullutsleppstransport.
Strategiar til mal 3-4:

a) Vi arbeider for trygge og enkle lgysingar for gdande og
sykKilistar.

b) Vi plasserer bustadomrade/byggefelt i gang-/sykkelavstand
fra sentrumsfunksjonar, som skule, barnehage, lokalbutikk,
fritidstilbod og rekreasjonsomrade, i tettstadane og bygdene
vare.

c) Viarbeider for nullvekstmalet for persontransport i
avtaleomradet for byvekstavtalen.

d) Vi er proaktive og s@rgjer for at Bjgrnafijorden kommune far
meirverdi ut av store statlege samferdsleprosjekt som gar
gjennom kommunen. Arealkonsekvensar av desse prosjekta
falgjer vi opp i ny KPA for Bjgrnafjorden kommune.

e) Vi arbeider for betre infrastruktur for lag- og
nullutsleppskayretay.

f) Vi satsar pa innovasjon og smarte lgysingar innan transport
0g reisematar.

Bustad og bumiljg (mal 5)

MAL 5: Vi skal ha helsefremmande bumiljg som er attraktive og
trygge.

Strategiar til mal 5:

a) Viset av areal til friluftsliv i neermiljga i alle bygder/krinsar og
tettstadar og sikrar allmenn tilgang til omrade for friluftsliv
ved sjg og vatn i neermiljga.

b) Vi planlegg areal til gode, inkluderande mgteplassar og
aktivitetsfremmande uterom i bustad- og sentrumsomrade.

c) Vilegg til rette for varierte bustadtilbod for alle livsfasar, i ulik
storleik og prisklasse, i bumiljga vare.

d) Vi sikrar omsynet til universell utforming og barn og unge
sine interesser i bustad- og arealplanlegginga.

e) Vivurderer ngye, og tar seerleg omsyn til,
samfunnssikkerheit og beredskap i all arealplanlegging —
med ekstra vekt pa overvatn, ras- og flaumfare,
kvikkleireomrade og havnivastiging.

f) Vi har oppdatert oversikt over klimarisikoen i Bjgrnafjorden
og kunnskapsbaserte tiltak for klimatilpassing.

Arealrekneskap (mal 6-9)

MAL 6: Vi skal ha god oversikt over naturmangfaldet i kommunen,
fara arealrekneskap og forvalta naturressursane vare pa ein slik
mate at vi tar omsyn bade til naturen si toleevne og innbyggarane
sine behov.

MAL 7: Vi skal framleis ha store samanhengande, urgrte
naturomrade bade pa sjg og land, og samanhengande skog- og
jordbruksomrade.

MAL 8: Vi skal n& Bjarnafjorden sin del av det nasjonale
jordvernmalet.

MAL 9: Vi skal forvalta strandsona i 100-metersbeltet langs sja og
vassdrag pa ein planmessig mate og ta stilling til bruk og vern.

Strategiar til mal 6-9:

a) Vileqq til rette for ein arealbruk som gir minst mogleg
klimafotavtrykk, og bidrar til & stogga tapet av naturmangfald
og jordbruksressursar.

b) Vitar vare pa ulike kategoriar natur og naturressursar: dyrka
mark/matjord, strandsone, verdifull natur, sarbare og verna
artar.
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c) Vi prioriterer bygging pa omrade som ikkje er dyrkbare, og j) Vifalgjer opp arealbehov fra sektor- og temaplanar i

unngar oppsplitting og nedbygging av samanhengande arealplanlegginga til kommunen, med szerleg fokus pa
skog- og jordbruksomrade. innbyggartenester (som barnehage, skule, institusjonar,

d) Vi set av kjerneomrade for landbruk (jord- og skogbruk). bufellesskap, idrettsanlegg og kulturtilbod), samferdsel og

e) For a sikra at matjordlaget blir tatt vare pa og brukt, stiller vi naeringsliv.
krav om matjordplan i byggesaker og reguleringsplanar som k) Vi kartlegg potensialet for transformasjon i bustadmassen i
tillet omdisponering av dyrka og dyrkbar mark. kommunen.

f) Vitar vare pa naturmangfaldet i skogen og i jordbruket sitt [) Vitar seerleg omsyn til naturmangfald, natur- og kulturmilja,
kulturlandskap. friluftsliv, landskap og andre allmenne interesser i

g) Vitar vare pa myromrada i kommunen i stgrst mogleg grad. strandsona.

h) Vi haustar av ressursane vare utan a forbruka dei.
i) Vilegag til rette for pollinerande insekt i heile kommunen.

3. STORE STATLEGE SAMFERDSLEPROSJEKT SOM BERZRER BJJRNAFJORDEN KOMMUNE
E39 Stord-Os (Hordfast) med bru over Bjgrnafjorden

Dette er eit av dei stgrste samferdsleprosjekta i Noreg og del av ferjefri E39 Stavanger-Trondheim. Statleg kommunedelplan vart
vedtatt i 2019, og det blir utarbeidd statleg reguleringsplan, som skal pa hayring hausten 2022. Prosjektet ligg inne i Nasjonal
transportplan (NTP) 2022-2033 med forventa byggestart i slutten av den farste NTP-perioden 2022-2027.

Overordna mal for prosjektet er eit effektivt, miligvenleg og trygt transportsystem. Ny E39 mellom Adland pa Stord og Svegatjgrn
pa Os skal, iflg. Statens vegvesen, gi ein enklare, tryggare og raskare reiseveg for trafikantar og naeringsliv. Reisetida vil bli
redusert fra 90 til 30 minutt. Vegen blir planlagd som firefelts motorveg med ei fartsgrense pa 110 km/t. Lengda er 55 km.
Vegvesenet opplyser 0g at teknisk utgreiingsarbeid for bruene over Bjgrnafjorden og Langenuen pagar.

@ Arm til Bergen frd E134
Konseptvalutgreiing (KVU) for E134-arm — utgreiing av alternative matar & lgysa dette pa — er under arbeid.

Konsekvensar i Bjgrnafjorden av slike store samferdsleprosjekt

D% S - Arealbruk: Dei bandlegg areal, for trasé og gjennom fgringar for bruken av arealet langs traseane (noverande og framtidig bustad, nzering osv.)
, O i, = 4 R Naturinngrep - Plassering og bruk av tunnelmassar - Moglege konsekvensar for utbyggingsmgnsteret i kommunen

Strategiar (sja strategi d) til arealmal 3-4)
Vi er proaktive og sargjer for at Bjgrnafjorden kommune far meirverdi ut av store statlege prosjekt som gar gjennom kommunen var.
Arealkonsekvensar ma fglgjast opp i ny KPA for Bjgrnafjorden kommune.
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B. STYRINGSSYSTEM

Kommuneplanen er heimla i plan- og bygningslova (pbl) § 11 og skal vera
Bjgrnafjorden kommune sitt overordna og viktigaste strategiske
styringsdokument. Den skal ha eit 12-arsperspektiv og omfattar ein
samfunnsdel med handlingsdel, og ein arealdel. Under arbeidet med
kommunal planstrategi kvart 4. ar skal kommunen vurdera om det er
nadvendig a rullera heile eller delar av kommuneplanen.

Samfunnsdelen skal vera retningsgjevande for kommunen sin politikk i
planperioden og skapa grunnlag for dei andre planane vare. Her skal vi
finna visjon for utviklinga av Bjarnafjorden, tydelege satsingsomrade og
strategiar. Dette omfattar og faringar for arealbruken i kommunen.

Handlingsdelen til kommuneplanen er knytt til kommunen sin
gkonomiplan. Her finn vi prioriteringar og tildeling av ressursar, fordelt pa

Plansystem

Mellom den overordna, strategiske
kommuneplanen og handlingdelen med
gkonomiplan, ligg nokre «lag» med meir
detaljerte planar. P& samfunnsplansida finn vi
planar som gjeld samfunnsutvikling og
kommunal tenesteyting, med strategisk
utdjuping for sektorar og tema, og til slutt
handlingsplanar med tilhgyrande delmal og
tiltak. Pa arealplansida finn vi kommune-

Strategisk

driftsbudsjett og investeringar. Ml og strategiar frd samfunnsdelen skal
brukast som utgangspunkt for prioriteringar i handlingsplan med
gkonomiplan og rapporteringar i tertial/arsmelding. Prioriteringane skal 0g
vera ei oppfglging av mal og tiltak fra planar pa tenesteomrada.
Handlingsdelen med gkonomiplan gjeld for fire &r, men blir rullert arleg
(arsbudsjett/malftiltak).

Tenesteomrada rapporterer pa maloppnaing og gkonomi i arsmelding og
arsrekneskap.

Arealdelen skal visa hovudtrekka i arealbruken i Bjgrnafjorden, bade no og
i framtida. Han gir rammer og vilkar for nye tiltak, ny arealbruk og kva
omsyn som ma takast. Saman med faresegnene er arealplankartet juridisk
bindande.

Kommunal
planstrategi

KOMMUNEPLAN

Samfunnsdel og arealdel

SeR
i

i

SAMFUNNSPLANAR OG AREALPLANAR |

Strategisk |
utdjuping Tema-KDP

delplanar (KDP), omrade- og detalj-
reguleringsplanar. Sja illustrasjon.

FN sine berekraftsmal skal vera med og Delmil og
danna grunnlaget for planarbeidet og tiltak
verksemdsstyringa var. Vi skal bruka den
nasjonale taksonomien til berekraftsmala, og
planmodulen og gkonomiplanmodulen i
styringsverktayet «Framsikt», for & sikra god
samanheng og at vi prioriterer det viktigaste.

Prioritering

Handlingsplanar

Sektdr- og l l e
Temaplanar Strategiar Areal-KDP

Handlingsplanar  Handlingsplanar Handlingsplanar  Reguleringsplanar

f

KOMMUNEPLANEN SIN HANDLINGSDEL }
MED @KONOMIPLAN i
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