BJORNAFJORDEN KOMMUNE BJARNA ‘ @
FJYRD

MA@TEPROTOKOLL
ADMINISTRASJONSUTVALET

Mgtedato: 21.05.2026 Mgatetid: 09:15 - 10:51
Motestad: Formannskapssalen 3. et., Behandla saker: 06-11/2026
Bjernafjorden radhus

Mgteleiar: Parti:
Marie Elisabeth Lunde Bruargy H
Mgtedeltakarar: Parti:
Hege Aase Tysnes SP
Hovedtillitsvalt Fagforbundet - Jan Age Samngy Hauge FAG
Hovudtillitsvald Utdanningsforbundet - Svanhild Haland Riise UuTD
Laila Marie Reiertsen FrP
Marie Elisabeth Lunde Bruargy H
Forfall meldt fra felgjande medlemmer: Parti:

Trine Lindborg

Folgjande varamedlemmer motte: Parti:

Hege Aase Tysnes

Fra administrasjonen mgtte:
HR-sjef Ingrid Kristin Askvik, radgivar Camilla Andal, leiar personalavdelinga Karianne
Maltun og matesekretaer Elisabeth Vinje Nydal

Orientering:

Moteprotokoll blir elektronisk godkjend i pafelgande mgate.



Saksnr
06/2026

07/2026

08/2026

09/2026

10/2026

11/2026

Sakliste

Arkivsaksnr./Tittel
26/4827
Godkjenning av innkalling, mateprotokoll og sakliste

26/4736
Sjukefraveer og arbeid med neervaer mai 2026

26/4738
Presentasjon av resultat fra arbeidsmiljgundersgkinga
Motivati

26/4765
Presentasjon av Rekrutteringshandboka

26/4827
Anna

26/4827
Politisk kvarter
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06/2026 - GODKJENNING AV INNKALLING, MGTEPROTOKOLL OG SAKLISTE

Kommunedirektoren sitt framlegg til vedtak:
Det var ingen merknader til innkallinga.

Meateprotokoll fra 19.02.2026 blei godkjend.
Det var ingen merknader til sakslista.

Behandling og vedtak i sak 06/2026, ADMINISTRASJONSUTVALET 21.05.2026

Behandling:
Mgatet blei sett kl 09:15

Innkallinga blei godkjent.
Meateprotokoll fra 19.02.2026 blei godkjent.

Merknader til saklista:
e Det er eit innkomen sparsmal til politisk kvarter, sak 11/2026
e Hovedtilitsvald Jan Age S. Hauge har sendt inn sparsmal i forkant av mgatet.

Saklista blei godkjent med merknader.

Vedtak:

Det var ingen merknader til innkallinga.
Mgateprotokoll fra 19.02.2026 blei godkjend.
Saklista blei godkjent med merknader.

07/2026 - SJUKEFRAVAR OG ARBEID MED NARV/AER MAI 2026

Kommunedirektoren sitt framlegg til vedtak:
Administrasjonsutvalet tar saka til orientering.

Behandling og vedtak i sak 07/2026, ADMINISTRASJONSUTVALET 21.05.2026

Behandling:

HR-sjef Ingrid Askvik orienterte om status sjukefraveer og arbeid med neerveer.

Votering:
Kommunedirektgren sitt forslag til vedtak blei einstemmig vedtatt.

Vedtak:

Administrasjonsutvalet tar saka til orientering.
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08/2026 - PRESENTASJON AV RESULTAT FRA ARBEIDSMILJGUNDERS@KINGA
MOTIVATI

Kommunedirekteren sitt framlegg til vedtak:
Administrasjonsutvalet tar saka til orientering.

Behandling og vedtak i sak 08/2026, ADMINISTRASJONSUTVALET 21.05.2026

Behandling:

Radgivar Camilla Andal orienterte og Motivati - arbeidsmiljgundersgkinga 2026

Votering:
Kommunedirektgren sitt forslag til vedtak blei einstemmig vedtatt.

Mgtet blei midlertidig heva kl. 10:07

Vedtak:
Administrasjonsutvalet tar saka til orientering.

09/2026 - PRESENTASJON AV REKRUTTERINGSHANDBOKA

Kommunedirektoren sitt framlegg til vedtak:
Administrasjonsutvalet tar saka til orientering.

Behandling og vedtak i sak 09/2026, ADMINISTRASJONSUTVALET 21.05.2026

Behandling:

Mgatet blei sett att kl. 10:09

Leiar Karianne Maltun orienterte om rekrutteringshandboka.

Votering:
Kommunedirektgren sitt forslag til vedtak blei einstemmig vedtatt.

Vedtak:
Administrasjonsutvalet tar saka til orientering.
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10/2026 - ANNA

Kommunedirektoren sitt framlegg til vedtak:

Saka blir tatt til orientering

Behandling og vedtak i sak 10/2026, ADMINISTRASJONSUTVALET 21.05.2026

Behandling:
HR-sjef Ingrid Askvik orienterte om status arets hovedoppgjer og arbeidet til

forhandlingsutvalget inn mot lokale forhandlinger.

Votering:
Kommunedirektgren sitt forslag til vedtak blei einstemmig vedtatt.
Vedtak:

Saka blir tatt til orientering

11/2026 - POLITISK KVARTER

Kommunedirektoren sitt framlegg til vedtak:
Ingen vedtak i saka.

Behandling og vedtak i sak 11/2026, ADMINISTRASJONSUTVALET 21.05.2026

Framlegg til vedtak fra Laila Marie Reiertsen, Fremskrittspartiet

Ferie og status bemanning pa helse og omsorg

Ser at det skal brukast vikarbyra ogsa denne sommaren i helse og omsorg. Samt eigen
bonusordning . Kan ein komma med kor mykje ein kjem til a bruka ekstra pa vikartjeneste i
sommar?0g korleis ser det ut nar det gjeld dekning av vakter?

Behandling:

Laila Reiertsen, FrP fremfarte sitt spgrsmal om "Ferie og status bemanning pa helse og
omsorg"

HR-sjef Ingrid Askvik svara munnleg pa spersmalet.

Mgatet blei heva kl. 10:51

Vedtak:
Ingen vedtak i saka.
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